Program Doradztwa Zawodowego
klas I-VIII

Rok szkolny 2019/2020



I. Podstawy prawne

Prowadzenie dzialan zwigzanych z orientacja zawodowg w klasach I-VIII szkoly podstawowej reguluje Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego oraz ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktorej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie
uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne
z podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegotowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

I1. Zalozenia ogdélne programu

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz specyfike typow szkot, systemowej koncepcji orientacji
zawodowej rozumianej jako ogét dziatah o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniéw klas I-VIII szkoty
podstawowej postawy wobec pracy i1 edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.

Zgodnie z modulowa strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw: Poznawanie wlasnych
zasobow, Swiat zawodow i rynek pracy, Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, Planowanie wlasnego rozwoju
I podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dzialania zwigzane z orientacja zawodowa sg powigzane z tresciami ksztatcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow
pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalszg edukacja 1 przyszta karierag zawodowa. Ponadto podkre§lono w niniejszym programie rol¢ kompetencji kluczowych
przewidzianych do rozwijania w ramach podstawy programowej w ksztaltowaniu si¢ orientacji zawodowej (postawy: kreatywnoS$ci, przedsigbiorczosci,
innowacyjnosci i wspotpracy zespotowej). Oznacza to, ze nauczyciel realizujacy program orientacji zawodowej, jednoczesnie podejmuje dziatania majace na celu

wspolne (tj. angazujace rodzicow, innych nauczycieli i pracownikow szkoty, a takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego) wypracowanie efektow

ksztalcenia zapisanych w podstawie programowe;.



Klasy 1-111

Cel ogolny
Celem orientacji zawodowej w klasach |- III szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddéw na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu

i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Metody i formy pracy z uczniami w ramach doradztwa zawodowego

Zajecia w ramach orientacji zawodowej prowadzone sg z wykorzystaniem metod aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku
uczestnikow zaje¢ oraz celow, jakie maja by¢ osiagnigte. Metody aktywizujace sprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych sig¢, podwyzszaja poziom ich
aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniaja si¢ do zwigkszenia motywacji do uczenia si¢. W trakcie zaj¢¢ uczen planuje, podejmuje dziatania,
decyduje, argumentuje itp. Proaktywna postawa ucznidw wzmacniana jest poprzez: wycieczki tematyczne (w tym do zakladow pracy), projekty edukacyjne,
wydarzenia. Stosowane bedg rowniez: ¢wiczenia i gry grupowe, projekt edukacyjny, pokazy, prelekcje, konkursy, prezentacje, filmy, rozmowy doradcze.
Prowadzacy podejmuje starania poprzez projektowanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych stuzacych wzmacnianiu postawy samodzielnos$ci
i odpowiedzialno$ci uczniow. W ten sposob poprzez realizacj¢ dlugofalowego procesu mozliwe bedzie osiagnigcie finalnego efektu doradztwa zawodowego

W systemie o$wiaty, tj. przygotowanie uczniow do swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.



Tresci programowe

METODY | EFEKTY OSOBY
TEMATYKA FORMY PODJETYCH ODPOWIEDZIALNE PODMIOTY TERMINY
DZIALAN REALIZACJI DZIALAN WSPOLPRACUJACE
DZIALAN
1. Poznanie siebie - zajgcia integracyjne w 1.1 okresla, co lubi - rodzice Caty rok szkolny

klasach

- uroczystosci szkolne,
klasowe

- wystepy uczniow
podczas imprez
szkolnych (prezentacje
talentow aktorskich,
muzycznych,
recytatorskich,
sportowych)

- udziat uczniéw w
kotach zainteresowan
- udziat w konkursach,

akcjach

robic;

1.2 podaje przyktady
r6éznych

zainteresowan;

1.3 okresla, co robi

dobrze;

1.4 podejmuje
dziatania i opisuje, co
z nich wynikngto dla

niego i dla innych.

- wychowawcy klas

- nauczyciele




2. Swiat zawodow 1

rynek pracy

- organizowanie spotkan
z przedstawicielami
réznych zawodow

- wykorzystywanie
sytuacji dydaktyczno-
wychowawczych w celu
prezentowania
ciekawych zawodow

- wycieczki do zaktadow
pracy

- przedstawienia, filmy,
konkursy, zabawy

zawodoznawcze

2.1 odgrywa rozne role
zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy
zawodow
wykonywanych przez
osoby w jego
najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow,
ktore wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje
czynno$ci zawodowe
wykonywane przez te
osoby;

2.3 wskazuje zawody
zaangazowane w
powstawanie produktow
codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w
ktorych dziecko
uczestniczy, takie jak
wyjscie na zakupy,

koncert, poczte;

- wychowawcy klas

- nauczyciele

- rodzice

- zaktady pracy

Caly rok szkolny




2.4 podejmuje proby
postugiwania si¢
przyborami i
narz¢dziami zgodnie z
ich przeznaczeniem oraz
W sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w

grupie rowiesniczej

3. Rynek edukacyjny i
uczenie si¢ przez cate

zycie

- dbanie o sprzyjajace
warunki uczenia si¢
podczas zajec
dydaktyczno-
wychowawczych

- przeprowadzanie zaj¢c¢
na temat czynnikoéw
pomagajacych i
przeszkadzajacych w
procesie uczenia si¢

- wspotpraca z
rodzicami w zakresie
wspierania organizacji

procesu uczenia si¢

3.1 nazywa etapy
edukacji (bez
koniecznosci
zachowania kolejno$ci
chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci,

ktorych lubi si¢ uczy¢.

- wychowawcy klas
- nauczyciele

- psycholog

- pedagog

- rodzice

Caty rok szkolny




dzieci w srodowisku

rodzinnym

4. Planowanie
wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-

zawodowych

Udzielanie rodzicom
informacji na temat
predyspozycji
zawodowych

- kierowanie do

specjalistow do w razie

trudnosci zawodowych.

4.1 opowiada, kim
chcialoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich
mozliwos$ci planuje
wlasne dziatania lub
dziatania grupy
réwiesniczej przez
wskazanie
pojedynczych czynnosci
1 zadan niezbgdnych do
realizacji celu;

4.3 podejmuje proby
decydowania w
waznych dla niego
sprawach,
indywidualnie i w
ramach dziatan grupy

rowiesniczej.

-wychowawcy klas
- nauczyciele

- psycholog

- pedagog

- rodzice
- poradnia psychologiczno -

pedagogiczna

Caly rok szkolny




Klasy IV - VI

Cele dzialan:

1.Wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka

2. Zapoznanie uczniow ze Swiatem zawodow,

3. Uruchamianie kreatywnoS$ci uczniéw na temat swojej przysztosci

4.Zapoznaie ucznidw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wlasciwego zawodu

Tematyka dzialan Metody i formy realizacji dziatan | Efekty podjetych dziatan Osoby Podmioty wspolpracujace
dziatan odpowiedzialne,
termin
Poznawanie wtasnych e Zajgcia integracyjne w klasach Uczen: Wychowawcy Rodzice
ZzasoboOw e Wystepy uczniéw podczas e Okre$la wlasne zainteresowania i klas, nauczyciele Poradnia Psychologiczno-
imprez szkolnych — prezentacja uzdolnienia oraz kompetencje Caly rok szkolny | Pedagogiczna
talentow aktorskich, ¢ \Wskazuje swoje mocne strony oraz
tanecznych, recytatorskich mozliwosci ich wykorzystania w
I innych r6éznych dziedzinach zycia
e Udzial uczniéw w pracy ¢ Podejmuje dziatania w sytuacjach
Samorzadu Uczniowskiego zadaniowych 1 ocenia swoje dzialania,
e Udziat uczniow w kotach formutujac wnioski na przysztosé
zainteresowan e Prezentuje swoje zainteresowania i
e Zachecanie do udziatu w uzdolnienia wobec innych osob z
konkursach, olimpiadach, zamiarem zaciekawienia odbiorcow




akcjach, itp.

e Realizacja przez
wychowawcoéw na godzinach
wychowawczych zajeé
0 tematyce:

¢ Poznaj siebie — swoje
zainteresowania

e Moje mocne strony

Swiat zawodow i rynek

pracy

¢ Organizowanie spotkan z
przedstawicielami r6znych
zawodow

e Wykorzystywanie r6znych
sytuacji dydaktyczno-
wychowawczych w celu
prezentowania ciekawych
zawodow

e Wycieczki do zaktadow pracy

e Przedstawienia, filmy,

konkursy

Uczen:

e Wymienia rozne grupy zawodow i
podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rozne
sciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowg specyfikacj¢ pracy w
zawodach

e Opisuje czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu czlowieka

¢ Podaje czynniki wplywajace na
wybory zawodowe

e Postuguje si¢ przyborami 1
narzedziami zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w Sposob

Wychowawcy
klas, nauczyciele

Caty rok szkolny

Przedstawiciele roznych

zawodow

Przedsigbiorcy

Szkoly podstawowe biorace

udziat w konkursach

PUP
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tworczy i nieckonwencjonalny
e Wyjasnia rol¢ pienigdza we
wspotczesnym $swiecie 1 jego zwigzek

z praca

Rynek edukacyjny i

uczenie si¢ przez cale

e Dbanie 0 sprzyjajace warunki

uczenia si¢ podczas zajeé

Uczen:

e Wskazuje rézne sposoby zdobywania

Wychowawcy

klas, nauczyciele

Szkoly ponadpodstawowe

z powiatu gryfinskiego,

zycie. dydaktyczno-wychowawczych wiedzy, korzystajac ze znanych Catly rok szkolny | mysliborskiego i ze Szczecina
e Przeprowadzenie zaj¢¢ na przyktadow oraz omawia swoj
temat czynnikow indywidulany sposéb nauki
pomagajacych ¢ \Wskazuje przedmioty szkolne,
1 przeszkadzajacych w procesie ktoérych lubi si¢ uczy¢.
uczenia si¢ e Samodzielnie dociera do informacji i
e Wspolpraca z rodzicami w korzysta z roznych zrodet wiedzy.
zakresie wspierania organizacji
procesu uczenia si¢ dzieci w
srodowisku rodzinny
Planowanie wlasnego e Realizacja rozwoju Uczen: Wychowawcy Rodzice

rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-

zawodowych

kompetencji emocjonalnych i
komunikacyjnych w ramach
Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego

e Udzielanie rodzicom informacji

na temat predyspozycji

e Opowiada o swoich planach
edukacyjno-zawodowych.

e Planuje swoje dziatania lub dziatania
grupy wskazujac szczegotowe
czynno$ci 1 zadania niezbgdne do

realizacji celu.

klas, nauczyciele

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna

10




uczniow
¢ Kierowanie do specjalistow w

razie trudnosci rozwojowych

¢ Probuje samodzielnie podejmowac
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego

osoba.
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Klasy VII - VIII

Cele dzialan:

1.Poznanie wlasnych predyspozycji zawodowych.

2. Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe;.

3.Umiejenos¢ okreslenia sowich mocnych stron, swiadomos$¢ ograniczen.

4.Znajomos¢ czynnikow trafnego wyboru zawodu przy jednoczesnej analizie wlasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami szkotly i zawodu.

EFEKTY OSOBY
TEMATYKA METODY | FORMY PODJETYCH ODPOWIEDZIALNE PODMIOTY TERMINY
DZIALAN REALIZACJI DZIAELAN WSPOLPRA-
DZIALAN CUJACE
1. Poznawanie 1.1Nawigzanie wspotpracy | 1.1.0kresla wptyw stanu | Doradca zawodowy Poradnia Wrzesien 2019 r
wiasnych z instytucjami, zdrowia na wykonywanie Psychologiczno-
zasobow stowarzyszeniami zadan zawodowych. Doradca zawodowy Pedagogiczna w
zajmujacymi si¢ 1.2.Rozpoznaje wlasne Chojnie
poradnictwem kariery dla | zasoby /zainteresowania, Centrum Informacji i | Pazdziernik 2019.

mtodziezy
1.2.Zastosowanie
wystandaryzowanego
narzedzia Pracowni Testow

Psychologicznych i

zdolnos$ci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe/.

1.3.Dokonuje syntezy

Wychowawcy,

Planowania Kariery
Zawodowej

Inne w razie potrzeb
np. Fundacja

Mtodziezowe;j
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Pedagogicznych z Gdanska
- Badanie diagnostyczne:
Profil zainteresowan
zawodowych w klasach
VII- .Indywidualne
rozmowy doradcze dla
ucznioéw z klas VII'i VIII
1.3 Ujecie w planach
wychowawczych
poszczeg6lnych klas
modutéw tematycznych
takich jak: Poznaj siebie —
Swojee zainteresowania
Moje mocne stronye

1.5. Realizacja zaj¢c z
doradztwa zawodowego w
klasach VI1i VI

przydatnych w
planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie
wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych
0s0b oraz innych zrédet.
1.4.Rozpoznaje wiasne
ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu
do planéw edukacyjnych.
1.5.Rozpoznje swoje
mozliwosci i
ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan
zawodowych i
uwzglednia je

w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej.
1.6.0kresla aspiracje 1
potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju i

mozliwe sposoby ich

Nauczyciele

Doradca zawodowy

Przedsiebiorczosci

Caty rok szkolny
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realizacji.
1.7.0kresla wlasna
hierarchi¢ wartos$ci i

potrzeb.

2. Swiat zawodow 1

rynek pracy

2.1.Gromadzenie i
udostepnianie informacji
dotyczacych wiedzy 0
zawodach, potrzebach
rynku pracy

2.2.Wyktad doradcow
zawodowych dotyczacy
rynku pracy

2.3 Tworzenie w ramach
poszczegbdlnych
przedmiotow (np. w
ramach projektow
edukacyjnych, kot
zainteresowan, konkretnych
tematow lekcyjnych w
ramach programéw
nauczania) powigzan do list

zawodow zwigzanych z

2.1.Wyszukuje i
analizuje informacje na
temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje
wyodrebnione w
zawodach oraz
mozliwosci ich
uzyskania.
2.2.Poréwnuje wiasne
zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcow.
2.3.Wyjasnia zjawiska i
trendy zachodzace na

wspotczesnym rynku

Nauczyciele,
wychowawcy, szkolny
bibliotekarz

Biblioteka szkolna,
miejska, pedagogiczna
Powiatowy Urzad
Pracy w Chojnie oraz
Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji
Zawodowej i

Ustawicznej

Caty rok szkolny
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danym przedmiotem,
dziedzing nauki np. lista
zawodow zwigzanych z
biologia, historia,
informatyka, sztukg itp. w
celu pokazywania uczniom
fascynujacym si¢ danym
przedmiotem perspektyw
zglebiana danej wiedzy na
dalszych etapach
ksztatcenia edukacyjnego i
torujacego droge do
wyboru zawodu

2.4 W miare mozliwosci
prelekcje dla uczniow
»Pasja cenny drogowskaz
w wyborze drogi
zawodowej” - W ramach
tzw. spotkan z ciekawymi

ludzmi

pracy, z uwzglednieniem
regionalnego

i lokalnego rynku pracy.
2.4.Uzasadnia znaczenie
pracy w zyciu.
2.5.Analizuje znaczenie i
mozliwos$ci
doswiadczania pracy.
2.6.Wskazuje wartosci
zwigzane z pracg i etykg
zawodowa.
2.7.Dokonuje
autoprezentacji.

do wybranych szko6t w
kontekscie
rozpoznawania wlasnych

zasobow.

3. Rynek edukacyjny i

uczenie si¢ przez cate

3.1.Spotkanie z rodzicami —

Rodzic doradca

3.1. Analizuje oferty

szkot

-Wychowawcy,

nauczyciele

- Szkoty $rednie z

powiatu gryfinskiego i

Caly rok szkolny
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zycie

zawodowym dziecka
3.2.Zachgcanie uczniow do
udziatu w konkursach
regionalnych
propagujacych tematyke
Doradztwa

Zawodowego
3.3.Zapoznanie z ofertg
szk6t ponadpodstawowych
powiatu gryfinskiego,
mysliborskiego i innych z
wojewodztwa
zachodniopomorskiego.
mozliwo$¢ konfrontacji
wiasnych planow 1
zamierzen w zestawieniu z

realnymi wymogami

ponadpodstawowych i
szkot wyzszych pod
wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych
zrodet informacji.
3.2.Analizuje kryteria
rekrutacyjne

do wybranych szkét w
kontekscie
rozpoznawania wtasnych
Zasobow.
3.3.Charakteryzuje
strukture systemu
edukacji formalnej oraz
mozliwos$ci edukacji
formalnej i nieformalne;j.
Bierze udziat w targach
szkot

3.4.0kresla znaczenie
uczenia si¢ przez cate

zycie.

Caly rok szkolny

mysliborskiego oraz z
wojewodztwa

zachodniopomorskiego
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4. Planowanie
wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-

zawodowych

4.1.Konkurs plastyczny dla
uczniow — ,,Moja
wymarzona praca’”’
4.2.Akcja informacyjno-
konsultacyjna dla rodzicow
1 ucznidw dotyczaca
pomocy w wyborze

dalszego ksztalcenia

4.1.Dokonuje wyboru
dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym.
4.2.0kresla cele i plany
edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wiasne
zasoby.

4.3.1dentyfikuje osoby i
instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzystac z
ich pomocy.

4.4.Planuje $ciezke
edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac
konsekwencje podjetych

wyborow.

Doradca zawodowy

wychowawca

-Gminna Komisja
Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych, Zesp6t
Interdyscyplinarny —
fundator nagrod dla

uczniow
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