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1. Stratégia Skoly, vymedzenie vlastnych ciel’ov vychovy

vzdelavania

Poslanim nasej Skoly je poskytnut’ zdkladné vzdelanie kazdému Zziakovi s dérazom na
rozvoj jeho osobnosti, na prepojenie a uplatnitelnost’ nauceného so skutocnym zivotom, s
dérazom na vychovu moralneho, zodpovedného ¢loveka vychovaného v duchu porozumenia a
tolerancie, ochotného sa ustavi¢ne vzdeldvat, riesit’ problémy a tvorivo k nim pristupovat’.
Vysledkom naSho snazenia ma byt vzdelany, tvorivy, sebavedomy ziak so zodpovednym
spravanim.

Uspech jednotlivca v dnesnej spolo¢nosti vo velkej miere zaleZi na jeho schopnosti
vediet’ sa ucit’ a vediet’ kriticky hodnotit’ zvd¢Sujuci a meniaci sa objem inform4cii a tiez jeho
charakter zavisly na meniacej sa realite. Skola zohrava v priprave na Zivot dolezit ilohu a
nevyhnutnou sucastou tejto pripravy by mala byt podpora a rozvoj schopnosti nezavislého
myslenia, prijimania samostatnych rozhodnuti a zodpovednosti za ne, schopnosti vyjadrit’
vlastny ndzor, reSpekt vo¢i ndzoru inych a v neposlednom rade otvorenost’ vo¢i uceniu sa pocas
celého Zivota.

Skola pontika udebny program, sustavne zvysuje uroveii vychovno — vzdelavacicho
procesu a vytvara podmienky na jeho naplnenie. Nase ciele v systéme vychovy a vzdeldavania
spocivaju na tychto atributoch: znalost’, odbornost’, kvalita vzt'ahov, tvorivost’, napredovanie
kazdého jednotlivca, pozitivna pracovnd klima. Harmonia, tolerancia a sulad m6Zu posunut’
kvalitu Skoly dopredu. Chceme byt aktivnou vzdelavacou institiiciou, v ktorej podstatou je silny
vztah spoluprace, miestom kde tvorivost’ nebude tlmena alebo stagnujlca, ale stimulovana a
bude podporovat’ vyvoj. Napliat' tato viziu $koly sa budeme snazit’ spolo¢ne dobrou timovou
pracou. Ucitel' je hlavnym nositelom zmien. Ucitel' tvorivy, kreativny, odborne zdatny,
iniciativny, ktory je spolutvorcom dobrej socialno-psychologickej klimy nielen v triede, ale aj

v Skole a v uéitel'skom zbore.

2. VSeobecna charakteristika Skoly

Zakladna Skola, Podsadek 140, Stara Cuboviia, je plnoorganizovana §kola s vyu€ovacim
jazykom slovenskym, ktora zacala pisat’ svoju histériu 1. 9. 1937. Medznikom vo vyvoji nasej
Skoly bol 2. september 2015, kedy sme slavnostne otvorili brany nasej nove; modulovej skoly,

¢im sme ziskali 9 d’al$ich tried a mohli sme po dlhych rokoch zacat’ vyucovat’ na jednu zmenu.



Ziaci sa v su¢asnosti vzdelavaji v triedach od 1. az po 9. roénik. Okrem nich mame
zriadené triedy nultého rocnika a taktiez Specidlne triedy pri zdkladnej skole a externti formu
Studia so vzdelavacim programom pre ziskanie nizSieho stredného vzdelania podl'a § 30 ods. 5
zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Priemerny pocet Ziakov Skoly je 300.
Priemerny pocet ziakov v jedne;j triede je 20.

Nasu skolu navstevuju Ziaci pochadzajici zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Préaca s tymito Ziakmi je vel'mi ndro¢nd, vyzZaduje si erudovanych l'udi, psychicky zdatnych,
laskavych, Tudi s velkym srdcom. Skola zabezpeduje zakladné vzdelanie pre Ziakov, a ked’ze
tito ziaci nemaju vyplneny volny cas, Skola pre nich pripravuje rézne kultirne a Sportové

aktivity.

3. Vlastné zameranie Skoly

Cielom celého pedagogického zboru bude, aby Ziaci ziskali potrebné vedomosti a
zrucnosti, aby ich vedeli vzdy spravne pouzit', aby si rozvijali kI'a¢ové spdsobilosti, aby boli
komunikativni, flexibilni, tvorivi, vedeli si vyhl'adavat’ informacie, vedeli prezentovat’ svoju
pracu. Za dolezité budeme povazovat’, aby sa nezabudlo ani na vedomosti, ani na zru¢nosti. To
znamend, ze ak chceme, aby Ziaci boli komunikativni, je potrebné, aby vedeli o com maji
komunikovat’, ak maji vyhl'addvat’ informacie musia vediet’ aké informécie maji hl'adat’ a ako
ich zaradit’ do systému a pod.

Ciel'om vychovy a vzdelavania vo vzdelavacich Standardoch vzdeldvania na ziskanie
nizSieho stredného vzdelania podla § 30 ods. 5 a § 42 ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolského zakona) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a § 19 vyhlasky MS SR ¢&. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole v zneni neskorsich
predpisov v Skolach s vyucovacim jazykom slovenskym je umoznit’ zaujemcom:

e ziskat’ nizsi stredny stupen vzdelania;

e nadobudniit’ kompetencie, ktoré zodpovedaju profilu absolventa ZS;

e doplnit’ si vzdelanie na uplatnenie a vyuzitie v osobnom, rodinnom a ob¢ianskom zivote.
Vzdelavanie na ziskanie stupnia vzdelania sa bude organizovat’ v externej forme Stadia.

Vyucovacie bloky si §kola zvolila ako organizaéna formu vyudovania. Dizka kurzu bude



urcena riaditel’kou na zéklade zistenej irovne ziskaného vzdelania osoby, najviac vSak v dlzke

jedného skolského roka.

4, Personalne zabezpecenie

Kvalifikacné predpoklady pedagogického zboru su dobrym vychodiskom aj
predpokladom pre budice smerovanie Skoly a pre naplnenie jej zakladnych cielov vo vychove
a vzdelavani. Pedagogicki zamestnanci spifiaji kvalifikaéné predpoklady na realizaciu
vychovno-vyucovacieho procesu. Preukazuji odborné a pedagogicko-psychologické
sposobilosti, ktoré vyuzivaji pri pedagogickej komunikdcii, motivacii Ziakov, ich
diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni triedy a udrzani neformélnej discipliny. Riadia
svoj profesijny a osobnostny rozvoj s ohladom na celozivotné vzdelavanie. Su schopni
pracovat’ individualne, ale aj timovo, rozvijaji vzajomnu spolupracu a komunikaciu s dérazom
na kooperativne riesenie problémov. Uzko spolupracuju s rodi¢mi, hlavne pri rieSeni
vychovnych problémov. V sprostredkovani vedomosti Ziakom volia vhodné a i¢inné metody a
formy prace, ktoré inovuju a modernizuju s ohl'adom na potreby ziakov. Volia a aplikuju
alternativne formy komunikacie so zretelom na individualne potreby ziaka. Popri skusenych
pedagdgoch sa v Skole otvara priestor aj mladym pedagoégom, ktori Gcast'ou na Skoleniach a
semindroch venovanych metodike a didaktike vo vyuCovacom procese maji moznost si
dopliat’ a rozsirovat’ nielen svoje vedomosti, ale predovietkym didaktické a psychologické
schopnosti a tie potom kreativne uplatiiovat’ vo vyucovacom procese.

Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov v $kole sa pohybuje od 25 — do 30 a
moze sa menit podla poctu tried. VSetci pedagogicki zamestnanci maji poZzadované vzdelanie.
Priebezne sa ucitelia zucastiuji vzdelavani, ktoré organizuje MPC a iné vzdelavacie
organizacie. Na $kole pracuje vychovna poradkyna, ktora izko spolupracuje s CPPPaP v Starej
LCubovni. Formou dobrovol'nickej ¢innosti v $kole pracuju dvaja asistenti ucitel'a. Na zaklade
projektu Skola otvorena vietkym, do ktorého sme sa zapojili v roku 2016, nasa §kola ziskala na
3 roky dvoch odbornych zamestnancov — Skolského psychologa a Specidlneho pedagdga
a taktiez dvoch pedagogickych asistentov. Chod Skoly zabezpecuju traja technicki zamestnanci

(8kolnik — udrzbar, upratovacky), ekonomka a administrativna pracovnicka.



5. Priestorové a materialno- technické podmienky Skoly

Na vyucovaci proces ma Skola k dispozicii 14 ucebni a 1 ucebiu vypoctovej techniky.
12 tried je vybavenych interaktivnymi tabulami. Ucitelia maji k dispozicii notebooky a
zboroviiu s Wi-fi pripojenim na internet.

Ked’ze skola nedisponuje telocvichou na vyucovanie telesnej vychovy mé Skola k
dispozicii oplotenti travnatu plochu, kabinet telesnej vychovy disponuje dostatocnym
mnozstvom rozmanitého cvicebného nécinia. Na pracovné vyucovanie slizia upravené
kvetinové zahony a skalka na pestovanie okrasnych krikov a kvetov. Pre jednotlivé rocniky
mame dostatok modernych u¢ebnych pomdcok, ktoré kazdoro¢ne dopiiiame a obnovujeme.
Ucitelia vyuzivaju aj dostato¢nt didakticku techniku a interaktivne vyucbové programy

Datakabinet a Alf.

6. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

vychove a vzdelavani

Skola vo vychovno — vzdelavacom procese a pri mimoskolskych ¢innostiach stistavne
vytvara bezpecné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch na vyucovanie. Vykonava
pravidelnu kontrolu priestorov $koly, jej vybavenia, inStaldcii, zariadeni, zistuje nedostatky
a dba na ich odstranenie. Zabezpecuje vykon dozoru nad Ziakmi poc€as vyucovania, prestavok
a mimoSkolskych akcidch. Sustavne dohliada na ¢innost’ a spravanie ziakov, upozoriiuje,
usmeriiuje a vhodne organizuje ¢innosti s ohl'adom na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
ziakov. Na zaciatku Skolského roka vykondva oboznamovanie a informovanie Ziakov o
zasadach vyucby v ucebniach, o zasadidch bezpecnosti a ochrany zdravia na Sportovych
podujatiach a mimoskolskych ¢innostiach.

Pre zamestnancov Skoly organizuje pravidelné Skolenia o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a proti poziaru, pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a odstranuje
nedostatky podl'a vysledkov revizii, ktoré sa realizuji podla stanoveného harmonogramu,
zabezpecuje pravidelné preventivne prehliadky zamestnancov Skoly. Vnatorny poriadok skoly
je zverejneny na webovej stranke Skoly, rodi¢ia st s nim obozndmeni na prvom triednom aktive.
Skola vedie agendu urazov, zamestnanci st pravidelne preskolovani. Tuto agendu vedie

bezpecnostny technik Skoly.



7. Profil absolventa

Absolventi vzdelavania ziskaji kompetencie potrebné na pokratovanie v dalSom

vzdelavani alebo uplatnenie sa na trhu prace, najma:

- primerani uroven komunikacnych zru¢nosti a schopnosti reagovat’ v réznych zivotnych

situaciach;

- schopnost’ efektivne spolupracovat’;

- schopnost’ osvojit’ si a vyuzivat’ efektivne stratégie uCenia sa v stilade so svojimi redlnymi

moznost’ami;

- schopnost’ vyhl'adat’ (prostrednictvom novych IKT) nové/potrebné informécie a vediet’ ich
spracovat/vyuzit;

- schopnost’ orientovat’ sa v si¢asnom svete;

- schopnost’ zaujat’ stanovisko k svojim pravam a povinnostiam v ob¢ianskom a pracovnom
Zivote.

Uvedené ciele sa napliajii prostrednictvom vymedzeného obsahu vzdelavania, t. j.
vykonového obsahového Standardu vyucovacich predmetov vzdeldvacieho programu. Vo
vyucbe je potrebné uplatiovat medzipredmetovy pristup, teda kooperaciu v ramci
jednotlivych ucebnych predmetov v danej vzdelavacej oblasti a tiez medzi r6éznymi
oblastami. Je doleZité v ¢o najvicSej miere prihliadat’ na prepojenie obsahu s praktickym
zivotom. Pri nadobudani, precviCovani a osvojovani si uciva je nevyhnutné vyuZzivat
aktivizujice vyucovacie metody.

Ziskané kompetencie ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaju sa) v priebehu jeho

d’alsieho vzdelavania.

8.Vzdelavacie oblasti

Vzdelavacie oblasti st okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych
vyuCovacich predmetov. ZabezpeCuji nadvdznost a previazanost obsahu jednotlivych
vyucovacich predmetov  patriacich do konkrétnej oblasti. Umoznuji rozvijanie

medzipredmetovych vztahov, atym aj kooperaciu v ramci jednotlivych predmetov.



Vzdelavacie oblasti a prislu$né predmety SVP pre niZie stredné vzdelavanie:

VZDELAVACIA OBLAST PREDMETY
SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA
JAZYK A KOMUNIKACIA
CUDZI JAZYK
MATEMATIKA A PRACA S MATEMATIKA
INFORMACIAMI
INFORMATIKA
FYZIKA
. , CHEMIA
CLOVEK A PRiRODA
BIOLOGIA
DEJEPIS
5 5 5 GEOGRAFIA
CLOVEK A SPOLOCNOST
OBCIANSKA NAUKA

Jazyk a komunikacia

Vzdelavaciu oblast’ Jazyk a komunikéacia tvoria vyucovacie predmety slovensky jazyk

a literatara a cudzi jazyk.

Spoloénym menovatelom oblasti je jazyk, ktory sa chape ako potencialny zdroj
osobného a kultirneho obohatenia ¢loveka, ako nastroj myslenia a komunikacie a ako
prostriedok vyjadrovania emocii. Vzdelavanie preto vedie Kk vnimaniu a postupnému
osvojovaniu si jazyka ako bohatého mnohotvarneho prostriedku na ziskavanie a odovzdavanie
informacii, K zvySovaniu jazykovej kultury ustnych i pisomnych jazykovych prejavov ziakov
a k rozvijaniu Citatel'skych kompetencii zameranych na prijem textu (Citanie, deklamaicia,

pocuvanie), jeho analyzu a hodnotenie.

Dobré zvladnutie jazykového uciva a najmid komunikaénych kompetencii vytvara
predpoklad na rozvinutie schopnosti uspesne sa uplatnit’ na trhu prace a v sikromnom Zivote,

podporuje otvorenejSi pristup k l'ud’om, umoznuje poznavat odliSnosti V spOsobe Zzivota



T'udi inych krajin a ich odli$né kulturne tradicie. Poskytuje prehibenie vedomosti a vzajomného
medzinarodného porozumenia a tolerancie a vytvara podmienky na spolupracu $kol na

medzinarodnych projektoch.

Specifickou zlozkou vyuovacich jazykov a cudzieho jazyka je literatira, ktorej
zakladom je postupné rozvijanie Citatel'skych kompetencii od rovne naivného Citatela k
Citaniu S porozumenim. Podstatou oblasti je suhrn predmetovych kompetencii, ktoré
umoziuju vyrazne posilnit’ komunikac¢no-zazitkovy model vyucovania, a naopak oslabuju

tendenciu obsiahnut’ $kolski podobu vednych disciplin.

Matematika a praca s informaciami

Vzdelavacia oblast Matematika a praca s informaciami, ktorti tvoria vyuovacie
predmety matematika a informatika, je v ramci niz8ieho stredného vzdelavania zalozena
predovsetkym na aktivnych ¢innostiach (praca s objektmi, aplikacia poznatkov v realnych
situaciach). Poskytuje vedomosti a zrucnosti potrebné v praktickom zivote a umoziuje tak

ziskavat’ matematickii gramotnost’.

Rozvija logické a kritické myslenie ziakov, ich schopnost’ analyzovat’ a syntetizovat,
hladat’ vhodné stratégie rieSenia problémovych uloh (aj v spolupraci v skupine) a overovat
ich v praxi. U¢i tvorit hypotézy a tvrdenia podlozit' argumentmi. Vedie k presnému
vyjadrovaniu myslienok a postupov a ich zaznamenaniu vo formalnych zapisoch, ktoré sluzia
ako vseobecny prostriedok komunikacie. Rozvija schopnost’ Ziakov pouzivat’ prostriedky IKT

k vyhl'adavaniu, spractivaniu a ulozeniu informécii.
Clovek a priroda

Vzdelavacia oblast Clovek a priroda sa prioritne zameriava na rozvijanie
prirodovednej gramotnosti, ktora je sucastou zakladného vzdelania. Hlavnym cielom
vzdelavania v oblasti prirodnych vied je hlbsie pochopenie prirodnych procesov, k ¢omu sa
dospeje prostrednictvom cielenych Ziackych ¢innosti, v ktorych dominuji badatel'ské
aktivity. Pre vsetky prirodovedné predmety je spolocnym cielom a ulohou budovanie
sposobilosti pre vedecku pracu, a to najma spdsobilosti pozorovania, vnimania casovych a

priestorovych vztahov medzi objektmi a javmi, klasifikacie, merania a predvidania.

Délezité je hladanie zakonitych suvislosti medzi pozorovanymi vlastnost'ami

prirodnych objektov a javov, ktoré nas obklopuji v kazdodennom zivote a porozumenie ich



podstate, ¢o Si vyzaduje interdisciplinarny pristup, a preto aj uzku spolupracu medzi
predmetmi fyzika, chémia, biologia, geografia, ale aj matematika. Okrem rozvijania
pozitivneho vztahu k prirodnym vedam st prirodovedné poznatky interpretované aj ako

neoddelitena a nezastupitel'nd sucast’ kultury l'udstva.
Clovek a spolo¢nost’

Vzdelavaciu oblast’ Clovek a spolo¢nost’ tvoria udebné predmety dejepis, geografia a
obfianska nauka spolu s prislusnymi témami, ktoré s pritomné aj v inych vzdelavacich
oblastiach. Cielom tejto vzdelavacej oblasti je zoznamit' Zziakov s vyvojom [ludskej
spolo¢nosti, S najvyznamnej$imi spolo¢enskymi javmi a procesmi, ktoré sa premietaji do
kazdodenného Zivota a vnimat' svet integrujuco VO vzajomnom vztahu medzi ¢lovekom
a spolo¢nostou v danom geografickom priestore. Poznanie minulosti svojho naroda, ako aj
narodov Eurdépy a sveta, oboznamenie Sa SO zemepisnymi charakteristikami svojej
vlasti a regionov sveta a utvaranie pozitivnych obcianskych postojov je predpokladom
ziskania ob¢ianskych kompetencii, ktoré patria ku kluovym vo vzdelavani. Ziaci cez
poznanie najblizSicho prostredia (rodina, skola), ktoré¢ho st stcastou, ziskavaju funkéné
znalosti a sposobilosti 0 SVOjom najblizSom spolo¢enskom prostredi, 0 miestnej obci, regione
i 0 ostatnych regionoch Slovenska. Ziaci su vedeni k pochopeniu vlastného miesta a ilohy v
spolo¢nosti, ako aj k tomu, aby svojimi postojmi a konanim prejavovali ob¢iansku aktivitu,

zodpovednost’ k sebe, svojim blizkym a krajine, v ktorej zij.

Vzdelavacia oblast’ otvara priestor na kultivovanie individualnych a spolo¢enskych
kompetencii. U¢i vidiet veci a javy vo vzajomnych suvislostiach, ponuka argumenty,
in$piruje k tvorivému rieSeniu otazok a prispieva ku kritickému mysleniu Ziakov.
Stucasne rozvija aupeviiuje vedomie prislusnosti k eurépskemu civilizaénému a kultGrnemu
prostrediu.  Centralnou kategériou vzdelavacej oblasti je rozvijanie, korigovanie a
kultivovanie historického vedomia ziakov z potrieb pritomnosti, k ¢omu prispievajii vSetky
tri vyucCovacie predmety, ktoré ju vytvaraju. Aj preto klucova ulohu zohravaja
medzipredmetové vztahy, ktoré treba kontinudlne metodicky aplikovat’ v podobe prierezovych

modelov vo vyucbe jednotlivych predmetov.
9. Prierezové témy

Rychlo sa meniaca realita stcasnej globalizovanej spolo¢nosti s novymi

technologiami a socialnymi zmenami ovplyviiuje postoje, hodnotovy systém ziakov a ich



konanie. Tato skuto¢nost’ sa musi odrazit’ aj VO vzdelavani. Vhodnym prostriedkom na to
st prierezové témy, ktoré sa svojim obsahom a vychovnym zameranim premietaju do
vymedzenych vzdelavacich oblasti, dopiniaju ich, prepéjaju ich obsah s aktudlnym dianim
Vv spoloc¢nosti, s kazdodennou Zitou skiisenost'ou Ziaka a konkrétnej triedy. V tomto zmysle
prierezové témy priaznivo ovplyviiuju proces utvarania a rozvijania funkénych kompetencii
ziakov. Prierezové témy sa mozu realizovat ako sucast’ uc¢ebného obsahu vyucovacich
predmetov alebo prostrednictvom samostatnych projektov, seminarov, vyucovacich blokov,
kurzov a pod. Sucasne prierezové témy mozu tvorit samostatny vyucovaci predmet z
ramca volitelnych (disponibilnych) hodin. Obidve formy sa moézu aj T'ubovolne
kombinovat. U&innost pdsobenia prierezovych tém sa moze zvysit relevantnymi
mimoskolskymi aktivitami.

V ramci nizSieho stredného vzdelavania maji prierezovy charakter tieto témy:
Osobnostny a socialny rozvoj, Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu, Environmentalna

vychova, Medialna vychova, Multikultirna vychova, Ochrana Zivota a zdravia.

Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova téma Osobnostny a socialny rozvoj sa prelina celym vzdelavanim. Jej
hlavnym cielom je rozvijat’ osobnost’ ziakov predovsetkym Vv oblasti postojov a hodnot.
Prostrednictvom nej sa zaroven S vedomostnym rozvojom ziakov cielene rozvijaju aj ich
osobné a socialne kompetencie. Umoziuje ziakom rozmysl'at’ o sebe, 0 svojom aktualnom
zivote, vztahoch s l'udmi a smerovani v budtcnosti. Vedie ich k uplatiovaniu svojich
prav atiez K reSpektovaniu nazorov, potrieb a prav ostatnych. Usmeriiuje ich v tom, ako
chranit’ svoje zdravie a odolavat’ rizikam. Pri spravnom uplatiiovani vyznamne prispieva
k pozitivnej socialnej klime Skoly, dobrym vztahom medzi ziakmi a medzi ucitelmi a
ziakmi.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

e porozumel sebe a inym,;
e optimalne usmernoval vlastné spravanie;
e 0svojil si, vyuzival a d’alej rozvijal zru¢nosti komunikacie a vzajomnej

spoluprace;



e nadobudol zakladné prezentatné zrucnosti osvojené na zaklade
postupného spoznania svojich predpokladov a uplatiioval ich pri
prezentacii seba a svojej prace;

e ziskal a uplatiioval zakladné socidlne zrucnosti pre optimalne rieSenie
rdznych situdcit;

e resSpektoval rozne typy l'udi a ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov.

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu

Dolezitou stcastou osobnostného rozvoja ziakov je priprava na zodpovedné
partnerské vztahy, manzelstvo a rodiCovstvo. Prierezova téma Vychova K manzZelstvu a
rodicovstvu je zamerana na utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov
v oblasti partnerskych vztahov a rodi¢ovstva v sulade s vedeckymi poznatkami a etickymi
normami. Pri realizacii témy je nevyhnutné vychadzat' zo zivotnej reality ziakov v
konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového $tadia. Podmienkou je taktny a citlivy

pristup pedagéga. Skola méze vyuzit aj pomoc alebo sluzby relevantnych odbornikov.
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:

e 0svojil zékladné poznatky o biologickych, psychickych a socialnych zmenach,

ktoré ovplyviiujil vyvin jeho osobnosti v si€asnosti 1 v buducnosti;

o ziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych

vzt'ahov, manzelstva a rodi¢ovstva;
e 0svojil zasady bezpe¢ného spravania a porozumel rizikam v oblasti sexuality;

e uprednostiioval zdkladné principy zdravého Zivotného S$tylu a nerizikového

spravania Vo svojom (kazdodennom) Zivote.

Environmentalna vychova

Environmentalna vychova umoziuje ziakom ziskat vedomosti, zru¢nosti,
postoje a navyky k ochrane a zlepSovaniu zivotného prostredia doélezitého pre trvalo

udrzatelny zivot na Zemi. Vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych



vztahov ¢loveka, organizmov a Zzivotného prostredia, kde st prepojené aspekty ekologické,

ekonomické a socialne.
Ciel'om uplatiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:
e reSpektoval zakladné pravidla pre spravanie sa Vv prirode s ohadom na organizmy a
ich Zzivotné prostredie;
e rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli;

e poznal moznosti smerujuce k ochrane a zlepseniu zivotného prostredia, podiel’al sa
na aktivitach (Skoly) smerujucich k ochrane a zlepSovaniu zivotného prostredia

SirSieho okolia (Skoly, obce...);

e ziskal informacie o zasahoch ¢loveka do Zivotného prostredia a vyhodnotil ich

dosledky v lokalnych a globalnych stvislostiach;
e rozliSoval technolodgie a vyrobky Setrné k zivotnému prostrediu;
e Setrne sa spraval k prirodnym zdrojom;

e aktivne sa podiel’al na elimindcii znecistenia zivotného prostredia

Medialna vychova

Meédia predstavujii vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin 0sobnosti a socializaciu
deti a mladych T'udi. Média su integralnou sucastou kazdodenného zivota ziakov, priCom
vyrazne ovplyviuju ich spravanie, utvaranie hodndt a Zivotny styl. Hlavnym cielom
prierezovej t¢émy Medialna vychova je rozvoj (postupné zvySovanie Grovne) medialnej
gramotnosti ziakov — schopnosti kriticky prijimat’, analyzovat, hodnotit’ a komunikovat’
Siroku Skalu medialnych obsahov a zmysluplne vyuzivat' média. Je dolezité, aby sa Ziaci
postupne dokazali orientovat’ v medidlnom svete a osvojili si stratégie bezpecéného
zaobchadzania s roznymi druhmi médii. Déraz sa kladie na rozvijanie kritického
myslenia; vhodnou metodou je spolo¢né skimanie, analyzovanie a samostatné premyslanie,

pri¢om sa vychadza z konkrétnej reality ziakov v triede.
Ciel'om uplatnovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:

e uvedomil vyznam a vplyv médii VO svojom zivote a v spolo¢nosti;



e nadobudol zakladné technické zrucnosti potrebné pre pouzivanie médii a média

vyuzival
e zmysluplne;
e pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuzivania, vplyvu médii a ich produktov;

e ziskal kriticky odstup od medialnych produktov a ich obsahov a rozpoznal

medialne spracovanu realitu;

e 0svojil si zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a

vytvaranie vlastnych medialnych produktov.
Multikultirna vychova

S aktualnou realitou celosvetovej globalnej spolo¢nosti a s multikultirnym
charakterom slovenskej spolo¢nosti Sa spajaju rizika predsudkov a stereotypov, ktoré sa
prejavuji v roznych podobach neznasanlivosti, rasizmu & xenofdbie. Ziaci su
kazdodenne vystaveni réznym kultirnym vplyvom a dostavaji sa do kontaktu s
prislusnikmi roznych kultar. Prostrednictvom spoznavania svojej kultary a inych kultar,
historie, zvykov a tradicii sa ziaci naucia reSpektovat’ tieto kultiry ako rovnocenné a
s ich prislusnikmi dokazu konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat’. Pri realizacii
tejto témy sa odporica vyuzivat' také didaktické postupy a metddy, ktoré neucia stierat
medzikultarne rozdiely, ale pochopit’ ich, akceptovat’ ich a tiez reSpektovat’ I'udské prava.

S prierezovou témou Multikultirna vychova tGzko sutvisi regionalna
vychova a tradi¢na 'udova kultara, ktora sa vo svojom obsahu este hlbsie zaobera zivym
a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie tradicii
je zakladom kulturnej identity. Spoznavanim svojho regionu, jeho kultirneho a prirodného
bohatstva sa prispieva u ziakov k formovaniu ich historického vedomia. Vhodnymi
formami na uplatnenie tychto tém st projekty, exkurzie, tematické vychadzky v regione
a pod.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej t€émy je prispiet’ k tomu, aby ziak:
e reSpektoval prirodzent rozmanitost’ spolo¢nosti;
e spoznal rozli¢né tradicné aj nové kultury a subkultury;

e akceptoval kultirnu rozmanitost” ako spoloc¢ensku realitu;

e uplatiloval svoje prava a reSpektoval prava inych l'udi;



e mal moznost’ spoznat’ nase kulturne dedic¢stvo a rozvijal tak svoju kultirnu identitu.

Ochrana Zivota a zdravia

Prierezova téma Ochrana Zivota a zdravia sa realizuje v ramci vyucovacieho
predmetu bioldgia. Zamerom tejto prierezovej témy je nasmerovat’ ziakov k ochrane svojho
zdravia a zivota a tiez zdravia a zivota inych ludi prostrednictvom teoretickych a
praktickych poznatkov, zru¢nosti v sebaochrane, poskytovani pomoci inym V pripade
ohrozenia zdravia a zivota. Ochrana Zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a
zrunosti ziakov zamerané na zdravy zivotny §tyl a ochranu zivota a zdravia v

mimoriadnych a nepredvidanych situaciach.
Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:
e rozpoznal nebezpecné situacie ohrozujuce zivot a zdravie;
e 0svojil si praktické zrucnosti v sebaochrane;
e pochopil dolezitost’ poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota;
e vedel poskytnut’ predlekarsku prvit pomoc;
e mal moznost’ cielavedome rozvijat' svoju telesnu zdatnost’ a odolnost’ organizmu na
fyzicku a psychicka zat'az v narocnych Zivotnych situéciach;

e orientovat’ sa pri pohybe a pobyte v prirode.

10. Systém kontroly a hodnotenia ziakov

Podla § 30 ods. 5 zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov pre fyzické osoby,
ktoré neziskali nizSie stredné vzdelanie podla § 16 ods. 3 pism. b), moze zdkladnd Skola
organizovat’ vzdeldvanie na ziskanie tohto stupfia vzdelania, ktoré sa kon¢i komisionalnou
skuSkou zo vSetkych vyuc€ovacich predmetov okrem vyu€ovacich predmetov s vychovnym
zameranim. Po UspeSnom vykonani komisionédlnej skusky vyda Skola fyzickej osobe

vysvedc¢enie s dolozkou, na ktorej sa uvedie ziskany stupeii vzdelania.



1) Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdelavania podla Skolského zakona vykonava podla
urovne dosiahnutych vysledkov
a. slovnym hodnotenim

b. Kklasifikaciou

c. kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

2) Predmety, ktoré sa klasifikuji a neklasifikuju su urc¢ené v tomto skolskom vzdelavacom

programe nasledovne:

Vzdelavacia oblast’ | Predmet Hodnotenie
Jazyk a komunikacia | slovensky jazyk a literatra klasifikacia
prvy cudzi jazyk - anglicky jazyk klasifikacia
Clovek a priroda fyzika klasifikacia
chémia klasifikacia
biologia klasifikacia
Clovek a spolo¢nost’ | dejepis klasifikacia
geografia klasifikacia
obc¢ianska nauka klasifikacia
Matematika a praca | matematika klasifikacia
s informéciami
informatika klasifikacia

3) Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupiiami:

a. 1-—vyborny
b. 2 - chvalitebny



c. 3—dobry
d. 4 - dostatocny

e. 5—nedostatony

4) Celkové hodnotenie ziaka ro¢nika zakladnej skoly, ktory bol hodnoteny podla odseku
1) pism. b., sa na konci roka vyjadruje na vysvedceni takto:
a. prospel s vyznamenanim
b. prospel vel'mi dobre
c. prospel
d. neprospel

5) Celkové hodnotenie ziaka na konci $tudia vyjadruje vysledky jeho klasifikacie v
povinnych vyuéovacich predmetoch.

6) Ziak hodnoteny slovne prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom
vyucovacom predmete nedosiahol horsSie hodnotenie ako "dosiahol dobré vysledky" a
jeho spravanie je hodnotené ako "vel'mi dobré".

7) Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete nema
stupent prospechu hors§i ako chvalitebny, priemerny stupenn prospechu z povinnych
vyu€ovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako "vel'mi
dobré".

8) Ziak hodnoteny slovne prospel vel'mi dobre, ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom
predmete nedosiahol horSie hodnotenie ako "dosiahol uspokojivé vysledky" a jeho
spravanie je hodnotené ako "vel'mi dobré".

9) Ziak prospel velmi dobre, ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete nema
stupeni prospechu hor§i ako dobry, priemerny stupent prospechu z povinnych
vyu€ovacich predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako “vel'mi
dobré.”

10) Ziak hodnoteny slovne prospel, ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete nebol
hodnoteny ako "dosiahol neuspokojivé vysledky".

11) Ziak prospel, ak nema stupeii prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom
vyucovacom predmete.

12) Ziak hodnoteny slovne neprospel, ak z niektorého povinného vyu¢ovacieho predmetu

po komisionalnej skiiSke bol hodnoteny ako "dosiahol neuspokojivé vysledky".



11. Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je spracované podla §52 Zéakona ¢. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, pracovného poriadku

ako aj kompetencného profilu ucitela.

KTIacoveé kompetencie ucitel’a, a teda aj celkové hodnotenie, st orientované na tri oblasti:
e na ziaka,
e na edukacny proces,

e na profesijny rozvoj.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zamerané na hodnotenie vSetkych oblasti profilu
ucitel’a ako st

e motivacia ziakov k uceniu,

e vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
ziakov,

e rozvijanie klI'i¢ovych kompetencii u ziakov,

e stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusSnému obsahu
vzdelavania,

o vysledky zZiakov, ktorych ucitel’ vyucuje,

e tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,

e absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania,

e uplatiovanie novonadobudnutych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,

e zvySovanie svojho pravneho vedomia,

e prinos pre zamestnavatel'a — propagécia a prezentacia Skoly na verejnosti, spolupraca s
rodi¢mi, inymi organizaciami,

e organizovanie mimoskolskych aktivit,

e individudlny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania a
zdravotného stavu,

e praca v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a rezortnymi
predpismi,

e dodrziavanie a vyuZivanie pracovného Casu,

e plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom préace v pracovnej

zmluve,



vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie,

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,

spolupraca na tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu,

zapdjanie sa do pripravy a realizécie rozvojovych projektov skoly,

vykonévanie Specializovanych ¢innosti,

vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

iniciovanie a podiel’anie sa zavadzani zmien alebo inovacii do vychovnovzdelavacieho

procesu.

U veducich pedagogickych zamestnancov sa hodnoti aj:

kvalita, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,
ovladanie a uplatiiovanie v§eobecne zaviznych pravnych predpisov v praxi s dorazom
na predpisy platné pre rezort Skolstva,

manazérske zru¢nosti.

Hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’ na zaklade :

pozorovania prace (u pedagogickych — hospitacie),

rozhovoru,

vysledkov Ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje,

didaktickeé testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, GispeSnost’
prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.,

d’alSieho vzdelavania, tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,
vzajomného hodnotenia ucitel'ov — otvorené hodiny, vzajomné hospitacie,

zapojenia sa do vypracovania projektov.

12. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych

a odbornych zamestnancov

Skola podporuje pedagogickych zamestnancov v d’alsom vzdelavani s potrebami

a poziadavkami Skolského vzdelavacieho programu. Pre tento Ucel je vypracovany plan

kontinualneho vzdeldvania. Pedagogicki zamestnanci sa zli€astiiuju inovaéného vzdeldvania,

aktualizacného vzdeldvania, Specializacného vzdelavania, funkéného vzdelavania

a adaptacného vzdelavania.



Ak potreby Skolského vzdeldvacieho programu budi vyzadovat, aby si niektori
z pedagogickych zamestnancov doplnil svoju kvalifikadciu a ziskal vzdelanie absolvovanim
Studijného programu alebo vzdelavacieho programu Vv studijnom odbore na vykon pedagogicke;j
Cinnosti pre prislusSna kategériu a podkategoriu pedagogického zamestnanca, takému
zamestnancovi Skola umozni ziskat profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikacného predpokladu na vyucCovanie

d’alSieho aproba¢ného predmetu.
Planovanie kontinualneho vzdelavania

Plany kontinudlneho vzdeldvania vychddzaji z plénov predmetovych komisii a
osobnych planov profesijného rastu pedagogického zamestnanca. Zostavovanie a spracovanie

tychto planov bude prebiehat’ trojstupiiovym modelom.

1) Pedagogicki zamestnanci vo svojich osobnych planoch profesijného rastu buda
deklarovat’ svoj zaujem o rozne typy aktivit a formy vzdelavania.

2) Tieto osobné plany budi konzultované v ramci metodického zdruzenia a
predmetovych komisii, aby sa zostladili s potrebami Skolského vzdelavacieho
programu.

3) Osobné plany budi analyzované riaditelom Skoly z pohladu zabezpecenia

kvalitného vyucovania a potrieb Skolského vzdelavacieho programu.

Zacinajicim pedagdgom Skola umoZziiuje absolvovat’ adaptacné vzdelavanie, ktorého
cielom je ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti samostatného

pedagogického zamestnanca.

13 .Vzdelavacie Standardy

Vzdelavacie Standardy pre jednotlivé vyucovacie predmety vychadzaju z obsahového
hl'adiska zo vzdelavacich Standardov platnych od roku 2011. Formalna stranka dokumentu
je prispdsobena inovovanym vzdelavacim Standardom. Vzdelavacie Standardy po obsahovej
stranke zohl'adniuju fakt, ze o ukoncenie nizSieho stredného vzdelania moze prejavit’ zdujem
aj ziak, ktory sa vzdeldval podla Statneho vzdelavacieho programu platného v roku 2008,

resp. podl'a u¢ebnych osnov a vzdelavacich Standardov platnych pred rokom 2008.



Vzdelavacie Standardy vymedzuju poziadavky, ktoré maju ziaci splnit’ v rdmci
konkrétneho Casového intervalu — ro¢nika, stupna. Tieto poziadavky st formulované ako
kompetencie, v ktorych su obsiahnuté vedomosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty v kontexte
vymedzeného obsahu vzdeldvania. Obsahuji Struktru ucéebnych cielov, vykonové
poziadavky a vymedzeny ramcovy uc¢ebny obsah.

Vzdelavacie S$tandardy je nevyhnutné chapat ako zakladné vychodisko k
mnohostranne chapanej vyucbe, preto vyucbu nemozno redukovat’ len na ich mechanické
plnenie. Predstavuju dolezity podklad na realizaciu osobného planovania, tvorby
Specifickej stratégie ataktiky na vyucbu jednotlivych predmetov, pricom je nevyhnutna
kognitivna pestrost’ a vytvaranie panoramy myslienkovych moznosti ziakov. Z hl'adiska
vymedzeného u¢ebného obsahu je kl'aicovym prvkom uvedomovanie si pojmov, vztahov
medzi nimi. Nasledne je ziaduce tieto pojmy a vztahy medzi nimi spolu s funkénymi
faktami nazorne zobrazovat' do pamétovych myslienkovych map, ktoré sa potom stavaja
zakladnym prostriedkom efektivnejSiecho upeviiovania a systematizacie nadobudnutych

kompetencii ziakov.

Stanovené Standardy si uditelia m6zu viac Specifikovat’ s prihliadnutim na aktualne

kognitivne schopnosti svojich Ziakov.



14.8Skolsky uéebny plan

pre ziskanie nizSieho stredné¢ho vzdelania

platny od 1. 9. 2018

Vzdelavacia oblast’ Fovinny vyutovac d
predmet ] ]
Svp Skvp
slovensky jazyk . -
Jazyk a komunikdcia a literatira
cudzi jazyk 1 1+1
Matematika a praca s matematika 5 5+2
informdciami informatika 1 1
fyzika 1 1
Clovek a priroda chémia 1 1
biologia 1 1
dejepis 1 1
Clovek a spolocnost’ geografia 1 1
obcianska nauka 1 1
Povinné hodiny spolu 18
VolitelI’né hodiny max 7
Spolu 25 25

Poznamky:
Slovensky jazyk - u¢ebné osnovy su totozné so vzdelavacim §tandardom SVP pre SJL pozri tu

Vo vyu¢ovacom predmete slovensky jazyk a literatiira sa zvySuje v UP v SkVP ¢asova

dotacia o 4 hodiny v tyzdni. Tieto vyucovacie hodiny sa pouZziji na zmenu kvality vykonu:

- 4 hodiny v jazykove] a literarnej zlozke — podl'a komnunikaénych jazykovych

kompetencii:
= (itanie s porozumenim
= pisanie

= hovorenie

Anglicky jazyk - u¢ebné osnovy su totozné so vzdelavacim $tandardom SVP pre ANJ pozri tu
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Vo vyudovacom predmete anglicky jazyk sa zvysuje v UP v SkVP &asové dotacia o 1 hodinu
v tyzdni. Tieto vyucovacie hodiny sa pouziju na zmenu kvality vykonu V oblasti vyuzivania
komunika¢nych jazykovych kompetencii, poclvania a ¢itania s porozumenim, v oblasti

produktivnych a interaktivnych jazykovych ¢innosti a stratégii — ustny prejav, pisomny prejav.
Matematika - u¢ebné osnovy su totozné so vzdelavacim $tandardom SVP pre MAT pozri tu

Vo vyu¢ovacom predmete matematika sa zvysuje v UP v SkVP ¢asova dotacia o 2 hodiny.
Tato vyucovacia hodina sa pouzije na zmenu kvality vykonu v jednotlivych tematickych
celkoch pri rieseni slovnych tloh s roznorodym kontextom sa zamerat’ na budovanie vzt'ahu
medzi matematikou a realitou. Doraz klast’ na Citanie s porozumenim, analyzu textu, odhad

vysledku a spétnu kontrolu.

Informatika - ué¢ebné osnovy st totozné so vzdelavacim §tandardom SVP pre INF pozri tu
Fyzika - uéebné osnovy su totozné so vzdelavacim $tandardom SVP pre FYZ pozri tu
Chémia - uéebné osnovy st totozné so vzdelavacim standardom SVP pre CHE pozri tu
Biolégia - ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim standardom SVP pre BIO pozri tu
Dejepis - u¢ebné osnovy su totozné so vzdelavacim standardom SVP pre DEJ pozri tu
Geografia - u¢ebné osnovy su totozné so vzdelavacim §tandardom SVP pre GEO pozri tu

Ob¢ianska niuka - uéebné osnovy st totozné so vzdeldvacim standardom SVP pre OBN pozri

tu

15. Finan¢na gramotnost’

Problematika vychovy a vzdelavania na podporu rozvoja finan¢nej gramotnosti je
v rozsahu uvedenom v NSFG povinnou suc¢astou zakladného aj stredného vzdelavania. Je do
neho zaclenend plosne. To znamena, Zze kazdy absolvent daného stupnia vzdelavania musi byt
s lou v urenom rozsahu obozndmeny. Na zaklade vzdelavacich podmienok Skoly, stupiia
vedomostnej urovne a na zaklade potrieb Ziakov, Skola zacleni finanénii gramotnost’ do
jednotlivych predmetov, uplatni medzipredmetové vztahy. Ucitelia aktualizuji ucebné plany
vratane poznamok k nim. V samotnom vyuc¢ovacom procese sa finanéna gramotnost’ zacleni

tak, aby u ziakov rozvijala vedomosti, zru¢nosti a hodnotové postoje spojené s finan¢nou
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gramotnostou. Ziaci by mali mat’ viac skiisenosti so situdciami, v ktorych bolo potrebné
uplatnit’ finanéni gramotnost’. Je mozné vyuzivat tato skusenost a nadvdzovat na fu.
Vzhl'adom na predmetové zameranie ucitel'ov je nutnd ich vicsia sti¢innost’. Je vhodné najst’
spolo¢né témy a na nich ukazat’ komplexnost’ financnej gramotnosti. Preberané témy v ramci

vyucovacieho predmetu budia zaznamenané v triednej knihe.

16. Citatel’ska gramotnost’

Citanie a Citatel'ska gramotnost’ tvoria nevyhnutny predpoklad na rozvijanie kI'aCovych
kompetencii, predovsetkym kompetencie k u¢eniu sa a Coraz viac sa vyuzivaju ako nastroj na

dosiahnutie d’al$ich ciel'ov v pracovnom i osobnom zivote.

PIRLS vymedzuje ¢itatel'skil gramotnost’ ako “schopnost’ rozumiet’ formam pisaného
jazyka, ktoré vyzaduje spolo¢nost’ alebo jednotlivci, a tieto formy pouzivat. Mladi Citatelia
mozu odvodzovat vyznam zo Sirokej $kaly textov. Citaju, aby sa u¢ili. Aby sa zapojili do

spoloCenstva Citatel'ov, a Citaju tiez pre zabavu.”

Na zéklade vzdelavacich podmienok $koly, stupna vedomostnej urovne a na zaklade potrieb

ziakov Skola zameria svoju ¢innost’ na:

e urCit koordinadtorstvo pre oblast Ciatatel'skej gramotnosti, kontinualne
vzdelavanie koordinatorov v tejto oblasti,

e vypracovat’ plan aktivit na podporu rozvoja Citatel'skej gramotnosti,

e prispiet’ k formovaniu kladného vzt'ahu ziakov ku knihe a literatare,

e organizovat’ sutaze a rozne aktivity v Citatel'skych zrucnostiach,

e viest popoludnajsie Citatel'ské aktivity, podporovat volnoCasové aktivity deti
zamerané na jazykovu kulturu,

e zvysSovat’ jazykovu kultaru Ziakov na vsetkych vyucovacich hodinach,

e (itatel'skl gramotnost realizovat’ vo vSetkych vzdelavacich oblastiach,

e doplnit’ ucebnice, ucebné zdroje, texty zamerané na rozvoj Citatel'skej gramotnosti,

e vzdelavat pedagogicky zbor v oblasti cieleného rozvijania ¢itateI'skej gramotnosti.



