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Vedenie skoly :
Riaditel’ Skoly : PaedDr. Marian BABEJ
Duchovny spravca $koly : ThLic. Mgr. Stefan Albicuk, PhD.

Pedagogicki zastupcovia :

materska Skola : Mgr. Alena Tul’dkova,

zakladna Skola (B 92) : Mgr. Anna Durikové

Vychovny poradca :

zakladna Skola : PaedDr. Ing.Peter Orendac, PhD.
Ekoném skoly : Ing. Bernardina Jedinakova

Koordinator prevencie :

Koordindtor prevencie drogovych zavislosti a prevencie v boji proti obezite : Mgr. Daniela
TuSimova

Koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu: PaedDr. Ing. Peter Orenddac PhD.
Koordinator finan¢nej gramotnosti: Mgr. Tatiana Majcherova

Koordinator Citatelskej gramotnosti: Mgr. Monika Klacikova

Koordindtor BOZP a kurzovej ¢innosti: Mgr. Viliam Jedindk

Koordindtor IKT: Mgr. Peter Snajder

Koordinator pre ludské prava, prevencie a rieSenie Sikanovania deti a Ziakov:

PaedDr. Eduard Nadzam



ZavereCnd vyzva : Spolu tvorime kvalitnu, znackovu katolicku Skolu v naSom meste Vranov nad

Topl'ou pod ochranou nasich Nebeskych patronov.

I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ Skoly
Na zéklade Rozhodnutia Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. CD-2006-
18302/42366-1:09 0 zaradeni Cirkevnej spojenej Skoly do siete §kdl a Skolskych zariadeni
Slovenskej republiky bola vydana zriad’ovatel'om — Rimskokatolicka cirkev, Arcibiskupstvo
Kogice Hlavna 28, 041 83 Kosice - ZRIADOVACIA LISTINA Prot.&.: S-243/2007 pre
novy subjekt :

Cirkevna spojena $kola,
Namestie Jana Pavla II. 827/26

Vranov nad Toplou

s aéinnost’ou od 1. marca 2007.

K zmene sidla na Skolska 650 Vranov nad Toplou doslo k 1.5.2011.

Sucast’'ou tohto subjektu st podla zriad’ovacej listiny :
Cirkevna zékladna Skola s materskou Skolou sv.Dominika Savia
Bernolakova 92 Vranov nad Topl'ou
Cirkevné gymnazium sv.Frantiska z AsSisi
Skolska 650, Vranov nad Toplou
Skolsky klub deti

Bernolakova 92, Vranov nad Toplou




2. Charakteristika ziakov

Cirkevna zakladna Skola s materskou Skolou sv.Dominika Savia prijima na Stadium
ziakov na zaklade Zapisného listu, ktory vyplni rodi¢ ziaka — zameranie na cudzie jazyky
a informaticku vychovu.

Do zakladnej Skoly prijimame deti z krest’anskych katolickych rodin, ale aj z rodin bez
vierovyznania, ak rodicia tychto deti sthlasia s vychovno-vzdeldvacim programom Skoly a
ich deti navstevuju hodiny rimskokatolickeho ndbozenstva povinne.

V §kolskom roku 2018/2019 celkovy pocet ziakov navstevujucich nasu zakladna Skolu
je ziakov, z toho Lstupen ziakov a IL.stupen ziakov.

Trieda Pocet Ziakov Triedny uditel

I.A 25 Mgr. Jana Markova

LA 17 Mgr. Maria Vargova
LA 19 Mgr. Zuzana Hrubovska
IV.A 14 Mgr. Anna Durikova
SPOLU Lstupei

Pocet individualne zaclenenych Ziakov (1.stupenl) 2

Pocet ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia spolu : 6

Do $koly dochadzaju Ziaci z celého okresu Vranov nad Toplou.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Ucitelia miera vyucovacej povinnosti aprobacia Triednictvo
Durikova Anna, Mgr. (ZRS) 12 1.-4.r IV.A
Hrubovskd, Zuzana, Mgr. 23 1.-4r LA
Vargova Maria, Mgr. 23 1.-4r 1A
Markova Jana, Mgr. 22 1.-4.ro¢ / NEJ LA
Bradovkova Gabriela, RNDr. 4 BIO/INF
Melkovi¢ Patrik, Mgr. 4 KNB




Albicuk Stefan, Mgr. PhD. 2 KNB

Belinska Anna, Mgr. 27 1.-4. ro&.PaEP vych. SKD 1. odd.
Jano&kova Ivana, Mgr. 27 RUJ/OBN SKD I1. Odd.
Snajderova Anténia, Mgr. 14 ANJ/KNB

Dzurjaninova Maria, Mgr. 23 ANJ/NOS asistent ucitel’a

1.—4. KNB/ DEJ/
Babej Marian, PaedDr. 2 OBN

Skolsky psycholdg : $kola vyuziva psychologické poradenstvo Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie vo Vranove nad Toplou, DIC vo Vranove nad
Toplou a ZS pre telesne postihnutych Vranov n.T.

Skola umoziiuje ucitefom priebezné vzdelavanie s cielom sustavne prehlbovat |
zdokonalovat' arozSirovat odborné a pedagogické spdsobilosti v sulade s najnovsimi
vedeckymi poznatkami, poziadavkami pedagogickej odbornej praxe a spolo¢enskymi
poziadavkami a potrebami. Riaditel’ Skoly podporuje d’alSie vzdelavanie ucitelov na zéklade
ponuky vzdelavacich programov Ministerstva Skolstva SR, MPC, KPKC podla aktudlnych
potrieb skoly.

Priority d’alSieho vzdelavania
1. Rozvoj narodnych a krest’anskych tradicii

2. Tvoriva praca , progresivne metddy a formy vo vychovno-vzdelavacom procese.
Kvalita jazykovych kompetencii a spdsobilosti komunikacie ucitel'ov cudzich jazykov.

3. ZvySovanie pravneho vedomia pedagogickych zamestnancov.
4. Rozvoj manazerskych, marketingovych a projektovych schopnosti.

5. Doraz na rozvoj multikultirnych kompetencii pedagogov, formovanie postojov,
zrucnosti a vedomosti v oblasti prav diet’at’a a l'udskych prav.

Formy d’alSieho vzdelavania
- Adaptacné vzdeldvanie —uvadzanie do praxe.

- Aktualiza¢né vzdelavanie



Inovacné vzdelavanie
Specializaéné vzdelavanie
Funkc¢né vzdelavanie
Kvalifika¢né vzdelavanie

Rozsirujice studium

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zabezpecuju tieto vzdelavacie institucie:

a)

b)

d)

SPU — v sulade s vyhlaskou MS SR ¢. 42/1996 Z.z. 0 d’alsom vzdelavani
pedagogickych zamestnancov

ESF —,.Dalgie vzdelavanie ugitel'ov vieobecnovzdelavacich predmetov v oblasti
ukoncovania §tidia na zédkladnych a strednych Skolach*

MPC Presov

Iné institacie poskytujuce vzdelavanie na zaklade udelenia licencie ministerstvom
Skolstva SR

Vychovné poradenstvo na Skole tvori neodmyslitelni sucast. Vychovny poradca

PaedDr.Ing.Peter Orenda¢, PhD., pomaha riesit’ rozne vyskytujice sa problémy tykajlice sa

vzdeldvacieho procesu a osobnostného rastu Ziakov.

a)

b)

f)

Vychovny poradca plni :

ulohy s$kolského poradenstva v otazkach vychovy, vzdelavania a profesijnej
orientacie Ziakov ako aj v oblasti prevencie problémového a delikventného vyvinu
ziakov

venuje osobitni pozornost Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, so
zmenenou pracovnou schopnost’ou, nadanym a talentovanym Ziakom

poskytuje konzultacie ziakom a ich zakonnym zastupcom
informuje ich o otazkach $tudia na strednych a vysokych Skolach

informuje 0 poradenskych zariadeniach ainych odbornych zariadeniach
zaoberajucich sa starostlivost'ou o deti

participuje na priebeznom sledovani a aktivnej ochrane deti pred neziaducimi javmi
( za&skolactvo, nasilie, Sikanovanie, fyzické alebo psychické tyranie, pouzivanie
navykovych latok, sexuédlne zneuzZivanie)



g)  pomaha pri vytvarani pozitivneho multikultarneho prostredia v Skole

h)  uskuto¢nuje besedy dievcat a chlapcov s vyskolenymi psychologmi

Koordinator drogovej prevecie RNDr.Gabriela Bradovkové organizuje projekty zamerané
na boj proti drogam a dokladne sleduje situaciu v oblasti drogovej prevencie.

4. Organizacia prijimacieho konania

Skola nema $pecialne poziadavky na Ziakov. Skola prijima deti predovsetkym katolickych
rodin, ale aj iné deti s podmienkou, ak rodi¢ia suhlasia v plnom rozsahu s vychovno-
vzdeldvacimi poziadavkami Skoly.

5. Dlhodobé projekty
a) Renovabis

Podpora katolickych §kél na Slovensku znadacie Renovabis. Sportovo-relaxatné
ithrisko pre zdravy rozvoj naSich deti.

b) Narodny projekt - Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov - zriadenie
ucebne pre kontinudlne vzdelavanie

¢) Euroscola - uéast’ §tudentov a ucitel'ov v Eurdpskom parlamente v Strasburgu

d) Projekt Comenius — mobility ziakov

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Skola vel'mi dobre spolupracuje s Rodi¢ovskym zdruzenim pri Cirkevnej spojenej $kole,
S Mestom Vranov nad Toplou, s Arcibiskupskym skolskym uradom v KoSiciach, organmi
Statnej spravy amiestnej samospravy, so Zdruzenim katolickych 8§ko6l Slovenska,
s Konferenciou biskupov Slovenska a projektovym centrom Renovabis.

V zmysle §-u 25 ods. 4 zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
urcil zriadovatel Skoly listom ¢.j.:S-1194/2008 zlozenie a pocet Clenov Rady Skoly
nasledovne :



Pocet ¢lenov rady skoly : 11

ZloZenie rady Skoly :

e 2 zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov, z toho 1 za zdkladnu skolu s
materskou Skolou a 1 za gymnazium — Mgr. Zuzana Hrubovska, Mgr. Jozef TuSim

e 1 zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov skoly — Ing.Bernardina Jedinakova

e 3 zvoleni zastupcovia rodicov, ktori nie si zamestnancami skoly, z toho 1 zvoleny zastupca
rodi¢ov deti materskej Skoly, 1 zvoleny zastupca rodic¢ov Ziakov zakladnej Skoly a 1 zvoleny
zastupca rodic¢ov Ziakov gymnazia — Ing. Katarina Kundrava, Mgr. Slavomira MaloSova
Nemcikova, Bc. Peter Benco

* 4 delegovani zastupcovia zriadovatela — ThLic.Mgr. Stefan Albi¢uk, Mgr. Miroslav Jacko,
Mgr. Jan Vasil, Stefan Korinok

e v oktdbri 2022 sa uskutocni volba novych ¢lenov do rady Skoly

7. Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Skola ma zriadené a vyuZiva tieto odborné udebne: nafukovaciu Sportovi halu
( prenajom) Skolské asfaltové ihrisko, odborni ucebiiu na vyucovanie cudzich jazykov
a informatiky, kaplnku skoly.

Vybavenie kabinetov je postacujuce, ale je potrebné pomdcky pravidelne obnovovat’ a
vymienat’ za modernejSie, mnohé z vybavenia pochadza eSte z prvotného vybavenia Skoly.

Pri obnove uc¢ebnych pomdcok su vel’'mi ndpomocni rodicia a uditelia.

Lstupenn — ro¢niky 1. — 4. su umiestnené¢ v budove na Bernoldkovej 92 Vranov nad
Toplou.

8. Skola ako Zivotny priestor

V priestoroch $koly vladne pokojnd, skoro rodinné atmosféra. Ku vnutorne pozitivnej
klime prispieva vyzdoba Skoly. Vedenie Skoly kladie mimoriadne vel'ky doéraz na estetiku
prostredia .

Nakol'’ko skola ma charakter rodinného typu, velky doraz na kladie na osobny pristup
kazdého zamestnanca ku ziakovi, ¢i rodiCovi. VSetci si musia uvedomit’ a uvedomuju si, ze
rodi¢ia poslu dieta do Skoly, aby ziskalo dostatocné mnozstvo vedomosti, ale hlavne, aby
bolo pripravené duchovne a aj osobnostne na d’alsi zivot.

I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu




Prioritou vychovy avzdelavania na naSej $kole je Evanjelium Pana JeziSa Krista.
Skola vychadza z preventivneho systému sv.Jana Boska. Zalezi nam na vychove, aby sme
mohli vychovavat’ statoénych ob¢anov a dobrych krest'anov.

,Pozrite, ako sa miluja...” To je hlavna uloha katolickej Skoly — wvytvarat
spolo¢enstvo, lebo kde su dvaja ... v mojom mene, tam som i JA medzi nimi.

Boh nas povolava k spolocenstvu. I ked’ je naSa praca naroc¢nd, dobré vztahy, ktorych
stredom je Jezi§, nadlah¢uju a davaju efektivitu i radost’ spolocenstvu.

Katolicka skola je sluzbou rodine i cirkvi. Hlavnhym dovodom existencie je ziak —
dieta — mlady ¢lovek. On je objektom evanjelizacie zo strany rodi¢ov i u¢itelov. Skola nie je
zodpovedna za rodiny svojich Ziakov, ale je zodpovedna za to, aby dobre oslovila ziaka a tym
padom aj rodinu. Bez Ducha Svitého by bolo vSetko marnostou. Nase postoje a spravanie ,
vztahy, jasné slova nech st jasnym slovom Toho , ktory je CESTA — PRAVDA a ZIVOT.

1. Pedagogicky princip $koly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania )
Pri formovani mladého Cloveka st najdolezitejsi ucitelia, vychovavatelia. Na cirkevne;j

Skole je vacsi predpoklad ochoty prijat’ JeziSa za Pana svojho srdca, svojho Zivota. Nasou
ulohou je pozdvihnut c¢loveka na Bozi obraz, na plnost. Len po prememeni sa mozeme
otvarat’ nanovo Bohu a byt nosite'mi Boha.

Kazdy pedagdg pri svojej praci sa zamysla, vnima svoju vlastni obmedzenost’ a chce
odovzdat’ detom to, Comu veri , aby si to Ziaci osvojili .

Prioritou vzdelavania a vychovy je:
a) aby ziaci ziskali potrebné vedomosti a zruc¢nosti,
b) aby ich vedeli vzdy spravne pouzit,
C) aby sirozvijali kI'u€ové spdsobilosti,

d) aby boli komunikativni, flexibilni, tvorivi, vedeli si vyhl'adavat’ informacie, vedeli
prezentovat’ svoju pracu pred druhymi spoluziakmi

e) podporovat’ talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka

Dolezité je, aby sa nezabudlo ani na vedomosti ani na spdsobilosti. To znamena, ze ak
chceme, aby ziaci boli komunikativni, je potrebné, aby vedeli, o ¢om maju komunikovat’, ak
maju vyhladavat’ informécie, musia vediet’, aké informacie maju hl'adat’ a ako ich zaradit’ do
systému a pod.

Dalsie ciele:

a) posilnit’ ulohu a motivaciu ucitel’'ov, ich profesijny a odborny rast,
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b) skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi, verejnostou a inymi skolami aj v zahranici,
C) zaviest nové formy a metody prace.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Zameranie $koly je na vyucbu cudzich jazykov od 1.ro¢nika a informatiky od Lstupia ZS.

Cirkevna zakladna Skola s materskou skolou ma za sebou 26 ro¢nu historiu a idedly,

ktoré sme si stanovili na za¢iatku sa postupne napiiiajii a s Bozou pomocou mézeme vidiet
I ovocie svojej prace.

Sme Skolou rodinného typu s cielom posluzit' rodicom aich detom, kvalitne ich

pripravit’ na Uspes$né zvladnutie vSetkych skiiSok, poniknut’ pestri mimoskolski zaujmovua

¢innost’ bez stresu.

Stupen vzdelania
ISCED 1

1. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

., Ludia su nas najvdacsi kapital “.

Hlavnym cielom hodnotenia zamestnancov (personidlny manaZzment Skoly) je
dosiahnut’ sulad medzi profesionalnym snazenim zamestnacov Skoly a jej strategickymi
ciel'mi.

Nasim cielom je v persondlnej oblasti, aby boli vSetci zamestnanci spokojni, aby boli
spokojni Ziaci a ich rodicia.

Celkové hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa skladna z komplexu viacerych
hodnoteni. Ide o :

e spitntt vidzbu ahodnotenie pedagogického zamestnanca ziakmi
(Studentmi),

e spitnil vdzbu ahodnotenie pedagogického zamestnanca komunitou
( rodi¢mi, spolupracovnikmi, odbornikmi a spolupracovnikmi z inych
organizacii...)

¢ sebahodnotenie a sebarefleciu pedagogického zamestnanca

e spitnu vdzbu a hodnotenie pedagogického zamestnanca vedenim Skoly,
pripadne Statnou Skolskou inSpekciou.
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Kritéria hodnotenia ucitel’a ako jedna zo suiéasti personalnej prace vedenia Skoly :

Kritéria hodnotenia ucitela vo vzt’ahu k ziakom :

3)
b)

c)

d)

9)

vie diagnostikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziakov,
vie motivovat’ ziakov k uc€eniu,

rozvija vysSie Urovne poznavania ziakov, logické myslenie, kritické myslenie,
analyzu, tvorivost’,

rozvija persondlne zrucnosti ziakov (samostatnost, zodpovednost, sebaddveru,
sebahodnotenie, sebatctu, sebamotivaciu...)

rozvija socialne zru¢nosti ziakov ( spolupracu a kooperaciu, empatiu, vzajomnu
pomoc, komunikéciu...),

pristupuje k ziakom individualne, pomaha ziakom so $pecialnymi potrebami,

reSpektuje nazory ziakov, podporuje ich vyjadrovanie.

Kritéria hodnotenia ucitel’a vo vztahu k eduka¢nému procesu :

a)
b)

c)

d)

9)
h)

vie ur¢it’ edukacné ciele vo védzbe na ucebné osnovy,
vie urCit’ ucebné ciele orientované na ziaka,

vie vybrat’ obsah edukacie, metddy, formy a ostatné prostriedky edukécie v navdznosti
na zvolené ciele,

vyuziva zazitkové u€enie, kooperativne ucenie a iné formy socidlneho ucenia,
dodrziava pravidla hodnotenia Ziakov, priebezne hodnoti snahu, vykon a pokrok Ziaka,
vie ur¢it’ kritérid hodnotenia a sumativne hodnotit’ ziaka,

vytvara dobru klimu v triede,

vie riesit’ konflikty v triede,

je ziakmi akceptovany, ma prirodzent autoritu.

Kritéria hodnotenia u¢itela vo vzt’ahu k sebarozvoju :

a)

b)
c)
d)
e)

dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné spravanie,
pozna svoje silné a slabé stranky,

dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodi¢mi ziakov,
vie komunikovat’ s inymi organizaciami a okolim Skoly,
dokaze planovat’ svoj profesijny rast,

absolvuje rozne formy kontinualneho profesijného vzdelavania s cielom zlepSovat’
edukaciu,
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dokdze nové vedomosti azrucnosti v Skole im plementovat prostrednictvom
metodického zdruzenia alebo predmetovej komisie,

vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v edukacii,
vie pracovat’ v time
podiel’a sa na zavadzani zmien alebo inovécii v skoe,

podiel’a sa na tvorbe alebo realizacii projektov.

Kritéria hodnotenia ucitel’a vo vzt’ahu k normam a pracovnému spravaniu

a)
b)

vedie spravne pedagogicki dokumentéaciu

dodrziava zakonnik prace, vnatorny poriadok $koly, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci, pracovny ¢as...,

zucastnuje sa pracovnych a pedagogickych porad,

podiel'a sa na organizovani a realizacii aktivit po vyucovani ( krazky, akadémie,
vystupenia, verejnopros$né ¢innosti...),

dosahuje dobré vysledky so Ziakmi v sut’aziach a olympiddach.

-tvori samostatnu prilohu

-uéebné osnovy a tematicko-vychovno vzdelivacie plany st su¢ast’ou Inovovaného SkKVP

aVv SKVP oznafené &islom jednotlivych roénikov



