Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 5
W Zaganiu

Na podstawie:

1)

2)
3)

4)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1352 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 poz. 2215 p6zn. zm.)
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych i innych przepisow wykonawczych do ustawy, o ktérej mowa w pkt 1
(Dz. U. Nr 43, poz. 349),

ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin okresla:

1)

2)

zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych szkoly, zwanego dalej:
,.funduszem”,

kryteria 1 sposOb przyznawania $wiadczen osobom uprawnionym do korzystania
z funduszu.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1)

2)
3)

=

,»szkole” lub ,,pracodawcy” — rozumie si¢ przez to Publiczng Szkote Podstawowg nr 5 w
Zaganiu,

,dyrektorze” — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty,

,ustawie” bez blizszego okres$lenia — rozumie si¢ przez to ustawe o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.

§3

W szkole tworzy si¢ jeden zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

Do korzystania ze $wiadczen funduszu, na zasadach okreslonych szczegétowo dla

poszczeg6lnych rodzajow $wiadczen, sg uprawnione nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania i umowy 0 prace w szkole, niezaleznie
od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu jej wykonywania, w tym korzystajacy z
urlopéw macierzynskich, dla poratowania zdrowia 1 wychowawczych oraz przeniesieni w
stan nieczynny,

b) emeryci i renci$ci, z ktorymi rozwigzano w szkole stosunek pracy w zwigzku z ich
przej$ciem na emerytur¢ lub rente,



C) osoby, z ktorymi rozwigzano w szkole stosunek pracy, ktore otrzymaly $wiadczenie
przedemerytalne, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,

d) cztonkowie rodzin o ktorych mowa w pkt. 3 a i b 0s6b wymienionych w pkt a, b i ¢, w tym
réwniez pracownikéw zmartych w czasie trwania stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zauprawnionych do dofinansowania wypoczynku letniego cztonkow rodzin uwaza sie:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu uprawnionego dzieci wilasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspotmatzonka, ktéore nie ukonczyly 18 roku zycia lub kontynuujac nauke, do
25 roku zycia(nie osiggajace wilasnych dochodow), dzieci gleboko upo$ledzone bez
wzgledu na wiek,

b) dzieci po zmartych pracownikach- jezeli byly na ich utrzymaniu, ktére nie ukonczyly 18
roku zycia lub kontynuujac nauke, do 25 roku zycia (nie osiggajace wiasnych dochodow),
dzieci gleboko uposledzone bez wzgledu na wiek

Rozdzial 11
Tworzenie i dysponowanie funduszem

§ 4

1. Fundusz tworzy si¢ z nast¢pujacych srodkow:
a) odpisu:

1) na kazdego pelnozatrudnionego nauczyciela — 110% kwoty bazowej, okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

2) dla nauczycieli-emerytow lub rencistow — 5% pobieranych przez nich emerytur
i rent,

3) na kazdego pelnozatrudnionego pracownika administracji i obstugi — 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

4) na kazdego emeryta lub rencist¢ nie bedacego nauczycielem — 6,25% przecig¢tnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 3) na podstawie decyzji ZUS o przyznaniu
emerytury, ktorg nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkolty do dn. 5 maja.

b) nie wykorzystanych w poprzednim roku $rodkéw funduszu,
€) darowizn oraz zapiséw 0sob fizycznych i prawnych,
d) odsetek od srodkow funduszu zgromadzonych na wyodrgbnionym rachunku bankowym,
e) innych srodkow.

2. Za wyjatkiem odpisu dla os6b, wymienionych w ust 1 pkt a pkt 2 i 4, do obliczenia wysokosci
odpisu podstawowego na fundusz przyjmuje si¢ przecigtng liczbg zatrudnionych w danym
roku, ustalong zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5

1. Srodkami funduszu §$wiadczen socjalnych —administruje dyrektor w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Na kazdy rok kalendarzowy, dyrektor uzgadnia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
plan rzeczowo-finansowy funduszu (wzor planu przedstawia zatagcznik nr 1 do Regulaminu)
oraz tabele doptat do poszczegodlnych swiadczen (wysokos$¢ progow okresla zatacznik nr 2 do
Regulaminu) w terminie do konca marca.

3. Aktualizacja planu rzeczowo-finansowego funduszu moze nastgpi¢ W kazdym czasie



w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

4. W terminie do konca lutego kazdego roku kalendarzowego, dyrektor przedstawia

z zaktadowym organizacjom zwigzkowym rozliczenie funduszu za rok ubiegty.

5. Dyrektor szkoly jest zobowigzany zapewni¢ obstuge administracyjno-finansowg funduszu.

Rozdzial 111
Podzial ZFSS

§6

1. Ze srodkow funduszu wyplacane sg nauczycielom, $wiadczenia urlopowe o ktérych mowa w
art. 53 ust 1a Karty Nauczyciela.
2. Pozostate $rodki funduszu przeznacza si¢ na:

1) $wiadczenia na cele socjalne:

a) dofinansowanie wypoczynku osob uprawnionych,

b) pomoc finansowa

c) zapomogi losowe,

d) dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna,
2) $wiadczenia na cele mieszkaniowe — pozyczki.

Rozdzial IV
Zasady przyznawania §wiadczen

§7

Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nie maja charakteru

roszczeniowego.

Przyznawanie $wiadczen z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej.

Wyjatkiem od zasady przyznawania $wiadczen z uwzglednieniem kryterium socjalnego s3:

a) swiadczenia urlopowe nauczyciel wynikajace z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

b) Swiadczenia przyznane ogotowi o0sOb uprawnionych na warunkach powszechnej
dostepnosci.

Podstaw¢ przyznania $wiadczeh z funduszu stanowi Sredni miesigczny dochdod brutto

przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym uprawnionego z ostatnich 3 miesiecy do

$wiadczen na cele socjalne (zatgcznik nr 3).

W razie powzigcia watpliwosci co do zgodno$ci rzeczywistych danych podanych

w os$wiadczeniu, pracodawca moze zazada¢ od wnioskodawcy przedtozenia dodatkowych

dokumentow do wgladu.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawniona jest wylgcznie osoba,

ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.

Pracodawca pisemnie upowaznia przedstawicieli reprezentujgcych zwigzki zawodowe do

przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art.8.1.1b ustawy

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich

danych s3 obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Whnioski o uzyskanie pomocy z funduszu nalezy sktada¢ w formie pisemnej do sekretariatu

szkoty. Wzor wnioskow znajduje si¢ w zataczniku nr 3,4,5,6 do Regulaminu.

Whioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku nalezy sktada¢ w terminie do 15 maja

danego roku.

10. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje jeden raz w roku.



11.

12.

13.

Dziecko w wieku od 0 do 25 roku zycia otrzymuje dofinansowanie do wczasOw we wlasnym
zakresie w wysokos$ci 72 stawki rodzica pod warunkiem, ze si¢ uczy i nie posiada wlasnych
dochodow.

Kwota do wykorzystania w ciggu roku kalendarzowego przeznaczona na dofinansowanie
dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i rekreacyjno — sportowe;j jest okreslana corocznie w planie
finansowym funduszu.

Warunkiem dofinansowania poszczegdlnych form dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej i
rekreacyjno — sportowej jest uczestnictwo przynajmniej 30% uprawnionych.

§8

Okoliczno$ciami uzasadniajagcymi ubieganie si¢ o zapomog¢ losowa sa zwlaszcza: nagla
choroba uprawnionego, a takze choroba lub §mier¢ osoby bliskiej uprawnionemu tj. matzonka
lub dziecka (jezeli uprawniony wykaze, ze wpltynelo to na pogorszenie sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej), jak rowniez istotna szkoda w majatku uprawnionego, powstata
wskutek okolicznosci losowych, od niego niezaleznych (m.in. pozar, powo6dz, kradziez ).
Podstawe udzielenia pomocy stanowi wniosek uprawnionego skierowany do dyrektora. Wzor
w zalgczniku nr 5 do Regulaminu. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty, $wiadczace 0
okolicznosciach, z ktorymi jest zwigzane ubieganie si¢ o §wiadczenie, w szczegdlnosci:
a) faktury lub rachunki imienne potwierdzajace poniesienie kosztow zwigzanych
z leczeniem,
b) zaswiadczenie lekarza o chorobie,
C) postanowienie 0 umorzeniu postepowania w sprawie popetnionego przestepstwa na szkode
uprawnionego,
d) akt zgonu osoby bliskiej.
e) protokoét z pozaru i inne.

Rozdzial V
Pozyczki na cele mieszkaniowe

§9
Pozyczki na cele mieszkaniowe, przystuguja wszystkim uprawnionym po sptaceniu poprzedniej
pozyczki.
§ 10
1. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki ustalana w planie finansowym f$s. Wysoko$¢ przyznanej
pozyczki jest uzalezniona od kwoty, o ktorag wnioskuje osoba uprawniona.
2. Wzébr wniosku o pozyczke znajduje si¢ w zatgczniku nr 6 do Regulaminu.
3. Pozyczek udziela si¢ bez wzgledu na tytut prawny uprawnionego do lokalu.
§11
1. Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe sporzadzana jest na formularzu wedlug wzoru
ustalonego w zataczniku nr 7 do Regulaminu.
2. Pozyczki mieszkaniowe nie sg oprocentowane.
3. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiace i ustalony jest w umowie.



4. Okres sptaty pozyczki, udzielonej na wniosek pracownika zatrudnionego na czas okreslony nie
powinien by¢ dluzszy niz czas, na ktory zawarto umowe o prace.
5. Sptata pozyczki moze rozpoczaé si¢ nie pdzniej niz po uplywie 3 miesiecy od dnia jej
udzielenia na wniosek pozyczkobiorcy.
6. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane beda sukcesywnie w miar¢ posiadanych srodkow,
decyduje data ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
§ 12

1. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca po zaciggnieciu pozyczki
znajdzie si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, moze wystapi¢ do dyrektora
w formie pisemnego i umotywowanego wniosku o zmiang umowy.

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czgs¢ pozyczki jest umarzana.

3. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze S$rodkow
zaktadowego funduszu mieszkaniowego podlega natychmiastowej sptacie w catosci.
W szczegbdlnych przypadkach pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi moze wyrazi¢ zgode na splate pozyczki w ratach.

Rozdzial VI
Przeglad danych osobowych

§ 13

1. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Przeglady sa dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni
rok kalendarzowy.

2. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych
mowa w ust.1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysoko$ci $wiadczen z Funduszu,

jak réwniez dochodzenia praw lub roszczeh od osob uprawnionych, dane te nalezy
niezwlocznie zniszczyc.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe i wprowadzajace

§ 14

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegOlnoSci przepisy ustawy wymienionej we wstepie niniejszego
regulaminu.

§ 14
Ustala si¢ zatgczniki do regulaminu:
a) zatacznik nr 1 — wzor rocznego planu rzeczowo-finansowego
b) zalacznik nr 2 — tabela okreslajaca progi dochodowe
€) zalgcznik nr 3 — wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku letniego
d) zatacznik nr 4 — wzor wniosku o pomoc finansowg
e) zalgczniki nr 5 — wzor wniosku o zapomogge losowa
f) zalacznik nr 6 - wzor wniosku o pozyczke mieszkaniowa
g) zalacznik nr 7 — wzor umowy na udzielenie pozyczki mieszkaniowej



=

§ 15
Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja uzgodnienia z zakltadowymi

organizacjami zwigzkowymi.
Traci moc regulamin ZFSS z dnia......................

Dyrektor Szkoly

Zarzqd Oddziatu ZNP

KMOiW NSZZ ,,Solidarnosé¢’’



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY FUNDUSZU SOCJALNEGO NA ROK 20........
11. Przychody

Lp. Rodzaj przychodu kwota

1. Pozostalo$¢ sSrodkow na dzien 31.12.20...r.

2. Odpis podstawowy na rok 20.....

w tym:

Nauczyciele czynni - 110 % kwoty bazowej
5%funduszu emerytur i rent nauczycieli
pracownicy administracji i obstugi

Emeryci i renci$ci - pracownicy adm. i obstugi

3. Przewidywana wielkos¢ splaty

pozyczek mieszkaniowych

5. Odsetki bankowe

Razem

1. Swiadczenia urlopowe nauczycieli wg art.. 53, ust. 1a KN

Pozostala kwota ZFSS na §wiadczenia zgodnie z Regulaminem

Lp. Rodzaj wydatku % kwota

1. Wypoczynek

2. Dziatalno$¢ kulturalna i sportowo - rekreacyjna

Pomoc :
a) finansowa
b) losowa

Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe do 3000zt

Ogotem wydatki

Progi dochodow stosuje si¢ do wszystkich swiadczen Funduszu przyznawanych w danym
roku (poza pozyczkami mieszkaniowymi i zapomogami losowymi); wysokos¢ dofinansowania w
kazdej grupie ustala si¢ na biezgco — w trakcie przyznawania konkretnych swiadczen w zaleznosci
od wysokosci srodkow uzgodnionych na dany cel i ilo$ci ztozonych wnioskoéw. Tabela powinna
by¢ umieszczona w kazdym protokole uzgodnien.

Uzgodniono w dniu:

ZNP NSZZ Solidarnos¢ Dyrektor Szkoty




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

TABELA OKRESLAJACA PROGI DOCHODOWE

GRUPA

Sredni miesieczny dochéd na jednego czlonka gospodarstwa
domowego (brutto)

Do 1800,00zt

Od 1801,00zt do 2300,00zt

Od 2301,00zt do 2600,00zt

v

Od 2601,00zt

NSZZ Solidarnos¢ Dyrektor




Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

( nazwisko i imi¢ pracownika) ( miejscowos$¢, data)

(miejsce pracy, emeryt., rencista”)
Dyrektor
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 5 w Zaganiu

Prosze¢ o dofinansowanie wypoczynku

(imig i nazwisko uprawnionego )
(imig i data urodzenia dziecka, nazwa szkoty)
(imig¢ i data urodzenia dziecka, nazwa szkoty)

(imie i data urodzenia dziecka, nazwa szkoty)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu zwigzanym z przyznawaniem w/w
$wiadczenia z Funduszu.

Proszg o przekazanie $wiadczenia socjalnego:
NA KOMEO. .. et
lub odbiore osobiscie: TAK/ NIE*,

*niepotrzebne skresli¢

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze wysokos$¢ Srednich miesiecznych dochodow brutto
w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny pozostajacego ze mna we wspdlnym gospodarstwie
domowym-wyliczona za ostatnie trzy miesigce poprzedzajace miesigc ztozenia o$wiadczenia
wynosi (odpowiednie podkresli¢):

1)  do 1.800,00 zt

2) od 1.801,00 zt do 2.300,00 zt

3) od 2.301,00 zt do 2.600,00 zt

4) od 2.601,00 zt

Za dochéd uwaza sie:



wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, z tytutlu umow zlecenia, umowy o dzieto, umowy
agencyjnej lub umowy o prac¢ naktadcza,

dochody z tytutu: czlonkostwa spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dzialalnosci tworczej lub
artystycznej, dziatalnosci gospodarczej,

$wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

emerytur , renty inwalidzkie, renty rodzinne wraz ze wszystkimi dodatkami, z wyjatkiem dodatkoéw
pielegnacyjnych,

stypendia, zasitki rodzinne, renty socjalne, zasitki state,

dochdd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym,

dochdd z tytutu prowadzenia dziatalnosci objgtej podatkiem,

zasitki przystugujace bezrobotnym,

inne.

2. 0Od dochoddéw odlicza si¢ sume ptaconych alimentow.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 w Zaganiu
przy ul. Nocznickiego 18, 68-100 Zagan Tel. 68 4539177 e-mail: psp5zagan@wp.pl
dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Jedrzej Bajer.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — RODO.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywaé si¢ bedzie w celu realizacji $§wiadczen socjalnych
przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres okres$lony przepisami prawa tj. ustawg
o rachunkowosci i ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i innymi.
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tre$ci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania.
Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, usunig¢cia oraz prawo do ograniczenia ich
przetwarzania.
Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pan danych osobowych.
W przypadku gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie Pani/Pan danych osobowych narusza przepisy RODO,
przyshuguje Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Pani/Pana dane osobowe:

* nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej organizacji mi¢dzynarodowe;j,

* nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do objecia Pani/Pana
$wiadczeniami realizowanymi przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, a ich niepodanie bedzie
skutkowalo nieobjg¢ciem §wiadczeniami.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w KWOCIE ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianns

(STOWIIE ZE: ..o e )

(podpis ZNP) ( podpis NSZZ Solidarnosé) (data i podpis dyrektora)

10


mailto:psp5zagan@wp.pl

Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIA]?CZENIA 7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

( nazwisko i imig¢ pracownika) ( miejscowos$¢, data)

(miejsce pracy, emeryt., rencista’)
Dyrektor
Publicznej Szkoly Podstawowej nr S w Zaganiu

Pomoc finansowa

Proszg o przyznanie pomocy finansowej, z powodu:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych w tym danych szczegdlnych kategorii
dotyczacych zdrowia w celu zwigzanym z przyznawaniem w/w $wiadczenia z Funduszu.
Prosze¢ o przekazanie $wiadczenia socjalnego:
NA KOO, .ottt e e
lub odbiore¢ osobiscie: TAK/ NIE*.
*niepotrzebne skresli¢

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze wysoko$¢ S$rednich miesigcznych dochodow brutto
w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny pozostajacego ze mng we wspolnym gospodarstwie
domowym-wyliczona za ostatnie trzy miesigce poprzedzajace miesigc ztozenia o$wiadczenia
wynosi (odpowiednie podkreslic):

1)  do 1.800,00 zt

2) od 1.801,00 zt do 2.300,00 zt

3) 0d 2.301,00 zt do 2.600,00 zt

4) od 2.601,00 zt

Za dochéd uwaza sie:

J) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, z tytulu umow zlecenia, umowy o dzieto, umowy
agencyjnej lub umowy o prace naktadcza,
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k)

1)

m)

n)
0)
p)
q)
r

dochody z tytulu: czlonkostwa spoétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dzialalnosci tworczej lub
artystycznej, dziatalnosci gospodarczej,

$wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

emerytur , renty inwalidzkie, renty rodzinne wraz ze wszystkimi dodatkami, z wyjatkiem dodatkoéw
pielegnacyjnych,

stypendia, zasitki rodzinne, renty socjalne, zasilki state,

dochéd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym,

dochod z tytutu prowadzenia dziatalno$ci objetej podatkiem,

zasitki przystugujace bezrobotnym,

inne.

3. Od dochoddéw odlicza si¢ sume ptaconych alimentow.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 w Zaganiu
przy ul. Nocznickiego 18, 68-100 Zagan Tel. 68 4539177 ,e-mail: psp5zagan@wp.pl
dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Jedrzej Bajer.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — RODO.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywaé si¢ bedzie w celu realizacji $§wiadczen socjalnych
przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres okre§lony przepisami prawa tj. ustawa
o rachunkowosci i ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i innymi.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania.
Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, usunig¢cia oraz prawo do ograniczenia ich
przetwarzania.
Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pan danych osobowych.
W przypadku gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie Pani/Pan danych osobowych narusza przepisy RODO,
przyshuguje Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Pani/Pana dane osobowe:

* nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej organizacji mi¢dzynarodowe;j,

* nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do objgcia Pani/Pana
$wiadczeniami realizowanymi przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, a ich niepodanie bedzie
skutkowalo nieobj¢ciem §wiadczeniami.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

(nazwisko i imi¢ pracownika) ( miejscowos¢, data)

(miejsce pracy, emeryt., rencista’)
Dyrektor
Publicznej Szkoly Podstawowej nr S w Zaganiu

Zapomoga losowa

Proszg o przyznanie pomocy z powodu:

Termin ztozenia wniosku: 3 miesigce od zdarzenia

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w tym danych szczegolnych kategorii
dotyczacych zdrowia w celu zwigzanym z przyznawaniem w/w $wiadczenia z Funduszu.

Prosze o przekazanie $wiadczenia socjalnego:

NA KONTO. .«

lub odbiorg osobiscie: TAK/ NIE*.

( czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Informuje, Ze:
— administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 w Zaganiu
przy ul. Nocznickiego 18, 68-100 Zagan Tel. 68 4539177 e-mail: psp5zagan@wp.pl
— dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Jedrzej Bajer.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — RODO.
— Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac si¢ bedzie w celu realizacji $§wiadczen socjalnych
przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
— Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres okreSlony przepisami prawa tj. ustawg
o rachunkowosci i ustawag o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i innymi.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania.
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— Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich
przetwarzania.

— Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pan danych osobowych.

— W przypadku gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie Pani/Pan danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

— Pani/Pana dane osobowe:

* nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej organizacji mi¢edzynarodowe;j,
* nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgdg profilowane.

— Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do objg¢cia Pani/Pana
$wiadczeniami realizowanymi przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, a ich niepodanie bedzie
skutkowalo niecobjgciem §wiadczeniami.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano $§wiadczenie rzeczowe/finansowe o warto$ci/w kwocie*...................o

(STOWIIE ZE: .o e e e )

(podpis ZNP) ( podpis NSZZ Solidarnos¢) (data i podpis dyrektor

14



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

( nazwisko 1 imi¢ pracownika) ( miejscowos¢, data)

(miejsce pracy, emeryt., rencista’)

Dyrektor
Publicznej Szkoly Podstawowej nr S w Zaganiu

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Proszg o przyznanie mi zwrotnej pozyczki W WYSOKOSCI ......eevviriiiiiiriiiniie e
(STOWIHE ZE ..ottt ettt ettt et e et eaeesbe e te e e sneennas )
z przeznaczeniem DI e

1. Prosze¢ o przekazanie pozyczki na konto osobiste

N K ONTA e
NAZWA BANKU .....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e W oo,

2. W przypadku otrzymania pozyczki, wyrazam zgod¢ na potracanie naleznych rat
z wynagrodzenia za pracg.

3. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu zwigzanym
z przyznawaniem w/w $wiadczenia z Funduszu.
4. Pozyczke sptacew ......... ratach (max24).

Potwierdzenie zatrudnienia:

Zaswiadcza s1€, Z€ Pan/Pani ........coccuiiiiiiiiiiie ettt

jest zatrudniony/a w Publicznej Szkole Podstawowej nr 5 w Zaganiu na stanowisku:
................................................................. , jest pracownikiem zatrudnionym na czas okreslony,
nieokreslony, w okresie wypowiedzenia*.....................

*niepotrzebne skresli¢

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Informuje, ze:

— administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 w Zaganiu
przy ul. Nocznickiego 18, 68-100 Zagan Tel. 68 4539177 e-mail: psp5zagan@wp.pl

— dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Jedrzej Bajer.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — RODO.
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—  Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywaé si¢ bedzie w celu realizacji §wiadczen socjalnych
przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

— Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres okre§lony przepisami prawa tj. ustawg
o rachunkowosci i ustawg o podatku dochodowym od 0séb fizycznych i innymi.

—  Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania.

— Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, usuni¢cia oraz prawo do ograniczenia ich
przetwarzania.

— Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pan danych osobowych.

— W przypadku gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie Pani/Pan danych osobowych narusza przepisy RODO,
przyshuguje Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

— Pani/Pana dane osobowe:

* nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej organizacji mi¢dzynarodowe;j,
* nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

— Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do objecia Pani/Pana
$wiadczeniami realizowanymi przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, a ich niepodanie bedzie
skutkowalo nieobjg¢ciem §wiadczeniami.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu pozyczki:
Przyznano pozyczke zwrotng W KWOCIE. ......oviiiniii i
(STOWNIE ZE: L. e )

(podpis ZNP) ( podpis NSZZ Solidarnosé) (data i podpis dyrektor )

16



Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

UMOWA NA UDZIELENIE POZYCZKI
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

Zawarta w dniu ............ pomiedzy Publiczng Szkota Podstawowa nr 5 w Zaganiu, zwana
dalej ,,pracodawca’’

W imieniu, ktérego dziata Dyrektor — ..ccveveinieiiniennennnns

a Panem/ Panig ....cccevvviiiiiniiiiiiniinien.

zwanym dalej ,, pozyczkobiorcg’’

ZamieSZKalym W eiviviiiniiiiiiniiniiiiiiniinicincinnnnnn

pracownikiem/emerytem Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 w Zaganiu
zawarta zostata umowa o nastepujace;j tresci:

§1
Stosownie do ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2019r. poz.1352 z p6zn. zm.) decyzjg z dnia «.eeeveenrnnnnee przyznana zostata pozyczka
Z przeznaczeniemna ........................ Panu/Pani: ........oeiiiii i e

w wysokos$ci  .......e..... (stownie zt: ..o, )
§2

Pozyczka w lacznej kwocie ..................... zt podlega sptacie w catosciw ...... ratach
miesi¢cznych, pierwsza rata w wysokosci ............... 71, a kazda nastgpna w wysokosci
............... zt.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ................
Raty ptacone sg do ostatniego dnia kazdego m-ca.

§3

1.Pozyczkobiorca upowaznia swoj zaktad Publiczng Szkote Podstawowa nr 5 w Zaganiu do
potracania naleznych rat pozyczki z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace
poczawszy od dnia ......................

2. Nie potracona rata pozyczki (badz jej cze¢$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art91§ 2 pkt. 2
Kodeksu pracy( ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniu na wniosek pracownika) staje
si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie 7 dni po uplywie
terminu sptaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy wptlaci¢ nalezng kwote raty w siedzibie
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 w Zaganiu lub nakonto ....................cocoii

§4
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona ze srodkéw zaktadowego
funduszu mieszkaniowego podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

W  szczegélnych przypadkach pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi moze wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki w ratach.
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§5

Rozwigzanie stosunku pracy W z zwiagzku z przejsciem pracownika na emeryture, rente,
$wiadczenie kompensacyjne nie powoduje zmiany warunkéw splaty pozyczki zawartej
W niniejszej umowie.

§6
Zmiana warunkOw niniejszej umowy wymaga uzgodnien pisemnych.
§7

W sprawach zwigzanych z niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy z dnia 4 marca 1994r. z
pOzniejszymi zmianami o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, przepisy szczegotowe
zawarte w Regulaminie Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§8

Umowa zostala sporzadzona w 2-ch jednobrzmigcych egzemplarzach z ktérych po jednym
otrzymuja : pozyczkobiorca i pracodawca.

(podpis pozyczkobiorcy) ( dyrektor szkoty

18






