Ocenianie zachowania w klasie I-111

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w nastepujacych kategoriach:
e Stosunek do obowigzkow szkolnych
e Kultura osobista, w tym relacje ucznia z rowiesSnikami
o Aktywnos¢ spoleczna

W dzienniku lekcyjnym raz w miesigcu (na podstawie spostrzezen, notatek
gromadzonych w teczce wychowawcy, opinii innych nauczycieli uczacych w klasie)
wpisuje si¢ oceny czgstkowe zachowania wyrazone skrétem literowym:

Wzorowe — WZ
Bardzo dobre —bdb
Dobre -db
Poprawne - popr

Nieodpowiednie - ndp

W przypadku ucznidow w trudnej sytuacji rodzinnej oraz ucznidw z opiniami 1 z
orzeczeniami Poradni  Psychologiczno-Pedagogiczne; przy ustaleniu oceny

nauczyciel konsultuje si¢ z pedagogiem szkolnym.

Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o jego zachowaniu w formie ustnej lub
pisemnej podczas dni otwartych oraz na zebraniach z rodzicami. Wychowawca

zawsze musi uzasadni¢ ocen¢ z zachowania.

Wychowawca moze =zaprosi¢ rodzicOw ucznia sprawiajagcego trudnosci
wychowawcze do szkoly na indywidualng rozmowe (rowniez w obecnosci pedagoga

szkolnego) w celu omoéwienia zachowan dziecka.

Wykorzystujac czastkowe oceny z zachowania, opini¢ innych nauczycieli uczacych
w klasie, opini¢ zespotu klasowego oraz samoocen¢ ucznia, wychowawca sporzadza
opisowa ocen¢ zachowania kazdego ucznia ($rédroczng 1 koncowsa) wg

opracowanego wzoru (Karta Osiggnig¢ Ucznia).



Kryteria Oceny zachowania uczniow w Kklasie I-111

Ocene wzorow3 otrzymuje uczen, ktory:

Zawsze przestrzega regulaminu szkolnego, uwaznie shucha polecen
nauczyciela.

Tworczo 1 aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.

Wyréznia si¢ kulturg osobista. Jest zawsze zyczliwy i kolezenski.

Sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, zawsze aktywnie
uczestniczy w zajeciach.

Jest zawsze punktualny 1 zdyscyplinowany.

Wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego, dba o porzadek w miejscu pracy.
Rozwija swoje zainteresowania.

Wzorowo zachowuje si¢ podczas wyjS€, wycieczek, uroczystosci 1 zajgc
szkolnych.

Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Przestrzega ustalonych norm 1 zasad.

Zgodnie wspolpracuje z grupie. Jest zyczliwy 1 kolezenski.

Chetnie uczestniczy w zyciu klasy.

Nawigzuje wlasciwe kontakty z rowiesnikami.

Jest kulturalny wobec pracownikéw szkoty, dorostych, rowiesnikow.
Wilasciwie petni obowiazki dyzurnego, dba o porzadek w miejscu pracy 1 w
klasie.

Jest punktualny i zdyscyplinowany.

Dba 1 szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne.

Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zajec
szkolnych.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Zazwyczaj przestrzega ustalonych norm i zasad.

Poprawnie wypelnia obowigzki szkolne, w miar¢ swoich mozliwosci
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan.

Potrafi wspolpracowac¢ w grupie.

Nawigzuje poprawne kontakty z rowiesnikami. Zdarza mu si¢ sporadycznie
bra¢ udziat w kloétniach, bojkach, sporach.

Nie spdznia si¢ na lekcje, nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia.
Poprawnie pelni obowiazki dyzurnego, zazwyczaj dba o porzadek w miejscu
pracy 1 w klasie.

Wywigzuje si¢ z powierzonych zadan.

Poprawnie zachowuje si¢ na lekcjach 1 przerwach.



Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i
zajec¢ szkolnych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Stabo angazuje si¢ w zyciu klasy i1 szkoty.

Czasami nie przestrzega ustalonych norm i zasad.

Nie zawsze podejmuje wspotprace w grupie.

Nie wykorzystuje swoich mozliwosci, na zajeciach bywa bierny.

Zapomina o stroju szkolnym.

Czasami przeszkadza na zajeciach.

Zapomina o wypetianiu obowigzkow dyzurnego.

Nie dba o porzadek w miejscu pracy.

Bywa nieuprzejmy wobec pracownikow szkoly, innych dorostych 1
rowiesnikow.

Zdarza mu si¢ uzywac wulgarnych stow.

Dos¢ czesto bierze udzial w bojkach, klétniach, sporach.

Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zajgc
szkolnych. Po zwrOceniu uwagi przez nauczyciela poprawia swoje
zachowanie.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

Nie przestrzega ustalonych norm 1 zasad.

Przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

Nie wykonuje polecen nauczyciela, nie pracuje w czasie zaje¢. Wykazuje
postawe bierng.

Nie potrafi wspodtpracowac w grupie.

Ma trudnos$ci w nawigzywaniu poprawnych kontaktow z roéwiesnikami.

Jest konfliktowy. Czgsto bierze udziat w kidtniach, bojkach, sporach.

Jest wulgarny, nieuprzejmy w stosunku do rowiesnikow, pracownikow szkoty.
Nie pelni obowigzkéw dyzurnego, nie dba o porzadek w miejscu pracy 1 w
klasie.

Nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego.

Sprawia klopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci
szkolnych.



