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553

ZAKON

zo 7. novembra 2003

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

Cl. 1

§1

Predmet a rozsah upravy

(1) Tento zakon upravuje odmenovanie niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme')
u zamestnavatelov, Ktorymi st
a) organy Statnej spravy, organy alebo tirady, ktoré vy-

konavaju Statne zalezitosti, ak ide o zamestnancov,

ktori neplnia ulohy Statnej spravy a nevykonavaju

Statne zalezitosti vrozsahu ustanovenom osobitnym

predpisom,?)

b) dalsie rozpoctové organizacie statu, obce a vyssieho
uzemného celku,?)
c) prispevkové organizacie Statu, obce a vySSieho

uzemného celku®) okrem prispevkovych organizacii,
ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vyssi ako pri-
spevok z rozpoctu zriadovatela, Slovenského narod-
ného divadla, Slovenskej filharmonie, Statnych le-
sov Tatranského narodného parku a Tlacovej
agentury Slovenskej republiky — Slovakia,

d) vyssie uzemné celky a obce, ak dalej nie je ustanove-
né inak,

e) Statne fondy,?)

f) verejné vysoké Skoly, ak dalej nie je ustanovené
inak, a §tatne vysoké §koly,?)

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovenska akadémia vied a

j) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny
predpis.

(2) Tento zakon sa nevztahuje na zamestnanca, kto-
ry je samostatnym divadelnym umelcom, divadelnym
umelcom v zbore, v orchestri alebo v inom umeleckom

1) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

zoskupeni alebo ktory je dalsim umeleckym zamest-
nancom,’) zamestnancom detského domova, ktory
v rodine profesionalne vykonava nahradnu starostli-
vost,®) vrcholovym $§portovcom, zamestnancom Hor-
skej zachrannej sluzby,”) ktory organizuje a vykonava
zachrannu ¢innost pri zachrane osob, vykonnym let-
com alebo ¢lenom palubného personalu leteckého ut-
varu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

(3) Na ucely tohto zakona sa za divadelného umelca®)
povazuje aj zamestnanec inej umeleckej ustanovizne,
ktorej predmetom c¢innosti je interpretovat hudobné
diela.

(4) Tento zakon sa nevztahuje na zamestnancov vys-
Sieho tizemného celku a obce, ak vyssi uzemny celok
alebo obec pri odmenovani zamestnancov okrem za-
mestnancov, ktori st zaradeni v §kole a v Skolskom za-
riadeni bez pravnej subjektivity, postupuje podla po-
riadku odmenovania upraveného podla Zakonnika
prace a schvaleného zastupitelstvom samospravneho
kraja alebo obecnym zastupitelstvom. Mzdové pod-
mienky zamestnancov obce a vy§Sieho tizemného celku
podla poriadku odmenovania nesmu byt niZsie ako ich
posledny priznany funkény plat podla tohto zakona.

(5) Tento zakon sa nevztahuje na zamestnancov ve-
rejnej vysokej skoly, ak verejna vysoka skola pri odme-
novani zamestnancov postupuje podla kolektivne;j
zmluvy alebo vnutorného predpisu, v ktorych st1 pod-
mienky odmenovania upravené podla Zakonnika pra-
ce. Mzdové podmienky zamestnancov verejnej vysokej
§koly podla kolektivnej zmluvy alebo vnutorného pred-
pisu nesmu byt nizsie ako ich posledny priznany
funkény plat podla tohto zakona.

§ 2
Kvalifikaéné predpoklady

(1) O vykon prace vo verejnom zaujme sa mozZe ucha-

?) Napriklad zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej straZe Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov.

4 Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5 Napriklad § 9 ods. 1 pism. a) az c) zakona ¢. 384/1997 Z. z. o divadelnej éinnosti, § 6 ods. 1 pism. a) az c) zakona ¢. 385/1997 Z. z.

o Slovenskom narodnom divadle.

%) § 26 ods. 5 zakona €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni zakona ¢. 450/2000 Z. z.

7) Zakon €. 544/2002 Z. z. o Horskej zachrannej sluzbe.
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dzat fyzicka osoba, ktora splna kvalifikacny predpo-
klad, ak nie je dalej ustanovené inak.

(2) Kvalifikaény predpoklad na ucely tohto zakona
ustanoveny pre najnaroc¢nejsiu pracovnu ¢innost, kto-
ri ma zamestnanec vykonavat v ramci druhu prace do-
hodnutého v pracovnej zmluve, je
a) vzdelanie,

b) osobitny kvalifikaény predpoklad podla osobitného
predpisu.?)

(3) Kvalifikaény predpoklad vzdelania na ucely tohto

zakona je

a) zakladné vzdelanie,

b) stredné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie
(dalej len ,stredné vzdelanie®),

c) uplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné odbor-
né vzdelanie (dalej len ,aplné stredné vzdelanie®),

d) vyssie odborné vzdelanie,

e) vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna,

f) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

(4) Nadobudnutie kvalifikaéného predpokladu vzde-
lania uvedeného v odseku 3 sa posudzuje podla osobit-
nych predpisov.?)

(5) Osobitny kvalifikaény predpoklad na tcely tohto
zakona je absolvovanie §pecialnych skuiSok alebo Spe-
cializa¢nych foriem vzdelavania ustanovenych osobit-
nym predpisom,®) ktoré st nevyhnutné na ziskanie
opravnenia vykonavat uréent pracovnu ¢innost.

(6) Ak zamestnanec pri prijati do pracovného pomeru
nesplna osobitny kvalifikacny predpoklad ustanoveny
osobitnym predpisom,®) je povinny splnit ho v ¢ase
ustanovenom v tomto osobitnom predpise,®) ak nie je
dalej ustanovené inak; ak v osobitnom predpise nie je
ustanoveny ¢as na splnenie osobitnych kvalifikaénych
predpokladov, uréi ich zamestnavatel. Po tomto case
nemozno ich nesplnenie odpustit.

(7) Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania®) a osobitny kva-
lifika¢ény predpoklad®) sa nevztahuju na uéitelov zaklad-
nych umeleckych §kol, ucitelov umeleckych predmetov
na strednych odbornych Skolach a na konzervatoriach.

(8) Zamestnavatel moze v pracovnom poriadku urcit
na vykonavanie niektorych pracovnych ¢éinnosti kvali-
fikaéné poziadavky (zameranie alebo odbor vzdelania,
absolvovanie odborného kurzu, ktory stuvisi s vykona-
vanim pracovnej ¢innosti, alebo dalsie kvalifika¢né po-
Ziadavky).

§3
Posudzovanie plnenia kvalifikaénych predpokladov
(1) Kvalifikaéné predpoklady potrebné na vykona-

vanie pracovnych cinnosti, miera zlozitosti, zodpo-
vednosti, psychicka zataz a fyzicka zataz tychto

pracovnych ¢innosti st uvedené v charakteristikach

platovych tried pre pracovné ¢innosti

a) s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo verej-
nom zaujme v prilohe €. 1,

b) remeselné, manualne alebo manipula¢né s preva-
hou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom za-
ujme v prilohe ¢. 2.

(2) Kvalifikaéné predpoklady pre jednotlivé pracovné
¢innosti vypracované v stilade s charakteristikami pla-
tovych tried st uvedené v
a) katalogu pracovnych éinnosti s prevahou dusevnej

prace pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo

v katalégu pracovnych ¢innosti remeselnych, manu-

alnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej

prace privykone prace vo verejnom zaujme (dalej len

,katalog®),

b) katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou dusSevnej
prace privykone prace vo verejnom zaujme a v kata-
16gu pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych
alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace pri
vykone prace vo verejnom zaujme zamestnancov
Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky, kto-
ry sa ur¢i ako sucast jej platového poriadku,')

c) katalégu pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej
prace privykone prace vo verejnom zaujme a v kata-
16gu pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych
alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace pri
vykone prace vo verejnom zaujme zamestnancov
Kancelarie verejného ochrancu prav, ktory sa urci
ako sucast jej platového poriadku.'’)

(3) Kvalifikacné predpoklady uvedené v Kkatalogu
musi zamestnanec splnat po cely ¢as vykonu prace vo
verejnom zaujme, ak nie je dalej ustanovené inak.

(4) Ak najnaroc¢nejsia pracovna c¢innost uvedena
v pracovnej naplni, ktort ma zamestnanec vykonavat
v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve,
nie je uvedena v kataldogu, zamestnavatel urci kvalifi-
kacény predpoklad porovnanim tejto pracovnej ¢innosti
z hladiska miery jej zlozitosti a zodpovednosti, psychic-
kej zataze a fyzickej zataze s obdobnymi pracovnymi
¢innostami uvedenymi v kataloégu.

(5) Ak zamestnanec nesplna kvalifikaény predpoklad
ustanoveny tymto zakonom alebo kvalifikaény predpo-
klad, ktory je uvedeny v katalogu, nemozno mu udelit vy-
nimku z jeho nesplnenia, ak nie je dalej ustanovené inak.

(6) So zamestnancom, ktory nesplna kvalifikacny
predpoklad vzdelania o jeden stupen, mozZno pracovnu
zmluvu uzatvorit len vtedy, ak ma vykonavat pracovné
¢innosti s prevahou fyzickej prace, ma byt zaradeny do
6. platovej triedy alebo do 7. platovej triedy. Na vykona-
vanie tychto pracovnych ¢innosti podla rozhodnutia
zamestnavatela staci stredné vzdelanie v prislusnom
ucebnom odbore a najmenej pat rokov odbornej praxe.

%) Napriklad vyhlaska Ministerstva §kolstva Slovenskej republiky ¢. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych
zamestnancov v zneni neskorSich predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 156/2002 Z. z. o odbornej sposobilosti

o. bracovnikov v zdravotnictve a zakon ¢. 459/2002 Z. z. o odbornej priprave zamestnancov prokuratury.

) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych §kol (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

'% § 143 ods. 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky

v zneni neskorsich predpisov.

'y § 27a ods. 2 zakona ¢. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni neskorsSich predpisov.
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Okruh takychto pracovnych ¢innosti urci zamestnava-
tel v pracovnom poriadku.

§ 4

Plat zamestnanca

(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu usta-
novenych tymto zakonom patri plat, ktorym je
a) tarifny plat,
b) priplatok za riadenie,
c) priplatok za zastupovanie,
d) osobny priplatok,
e) priplatok za pracu v stazenom a zdraviu $kodlivom
pracovnom prostredi,
f) priplatok za pracu v krizovej oblasti,
g) priplatok za zmennost,
h) priplatok za ¢innost triedneho uditela,
i) priplatok za prakticku pripravu,
j) priplatok za pracu v noci,
k) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,
1) priplatok za pracu vo sviatok,
m) plat za pracu nadcas,
n) odmena.

(2) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu usta-
novenych tymto zakonom okrem platu podla odseku 1
patri nahrada za pracovnu pohotovost a nahrada za po-
hotovost.

(3) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnan-
covi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za pra-
covnu pohotovost, nahrada za pohotovost a plnenia
poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpi-
sov v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti,
najmé odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

(4) Funkény plat na ticely tohto zakona je stiéet tarif-
ného platu, zvysSenia tarifného platu podla § 7 ods. 7
a priplatkov uréenych mesaénou sumou podla odse-
ku 1 pism. b) az h). Funkénym platom je aj plat pri vy-
konavani inej prace alebo funkény plat poskytovany
podla § 30 ods. 3.

(5) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit za-
mestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri uza-
tvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo
pri uprave funkéného platu.

(6) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat
podla tohto zakona, vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a vich
ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy ale-
bo vnutorného predpisu.

§5
Platové triedy a zaradovanie
zamestnancov do platovych tried

(1) Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej
triedy podla najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti z hladis-
ka jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psy-
chickej zataze, ktori ma vykonavat podla druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia
kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonavanie.

(2) Zamestnavatel zaradi vediiceho zamestnanca do
platovej triedy podla najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti
nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej
je zaradena najnarocnejsia pracovna ¢innost vykona-
vana vnim riadenom organizaénom utvare. Rovnako sa
postupuje, ak ide o vediuceho zamestnanca, ktory je
Statutarnym organom zamestnavatela.

(3) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné ¢innos-
ti s prevahou dusevnej prace, zaradi ho zamestnavatel
do niektorej z platovych tried 3 az 14.

(4) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné ¢innos-
ti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou
fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel' do niektorej
z platovych tried 1 az 7.

(5) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi
byt v sulade s
a) charakteristikou platovej triedy a
b) katalogom.

(6) Ak najnaroc¢nejsia pracovna c¢innost, ktora ma
zamestnanec vykonavat podla pracovnej naplne v ram-
ci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je
uvedena v kataloégu, zamestnavatel ho docasne zaradi
do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej ¢innosti
s pracovnymi ¢innostami uvedenymi v katalégu. Pri
porovnani pracovnych ¢innosti sa vychadza z charak-
teristiky prislusnej platovej triedy podla § 3 ods. 1, pri-
¢om pracovné ¢innosti sa porovnavaju z hladiska
a) potrebnych kvalifikaénych predpokladov,

b) zlozitosti,
c) zodpovednosti,
d) psychickej zataze a fyzickej zataze.

(7) Ak zamestnavatel doc¢asne zaradi zamestnanca
do platovej triedy podla odseku 6, poziada bez zbytoc-
ného odkladu o doplnenie kataléogu o nova pracovnu
¢innost podla osobitného predpisu. O definitivnom za-
radeni zamestnanca do platovej triedy rozhodne za-
mestnavatel v silade s doplnenim tejto pracovnej ¢in-
nosti do katalogu. Finan¢né naroky zamestnanca alebo
zamestnavatela vyplyvajuce z nesuladu docasného za-
radenia zamestnanca do platovej triedy a jeho definitiv-
neho zaradenia do platovej triedy sa nevyrovnavaju.

(8) Zamestnavatel moze zaradit zamestnanca, ktory
dosiahol uplné stredné vzdelanie, do 9. platovej triedy
len vtedy, ak ma podla druhu prace vykonavat pracov-
nu ¢innost zaradenu v katalégu do tejto platovej triedy
a splna osobitny kvalifika¢ny predpoklad podla osobit-
ného predpisu®) ustanoveny na jej vykonavanie.

(9) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné ¢in-
nosti remeselné, manualne alebo manipulacné s preva-
hou fyzickej prace, moéze zamestnavatel vynimocne za-
radit do 6. platovej triedy alebo do 7. platovej triedy
podla nim vykonavanej najnaroc¢nejsej pracovnej ¢in-
nosti, ak na jej vykonavanie podla rozhodnutia zamest-
navatela staci stredné vzdelanie v prislusnom uceb-
nom odbore a najmenej pat rokov odbornej praxe.

(10) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy za-
mestnavatel neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného
predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo druh oso-
bitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalo-
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gu alebo v osobitnom predpise®) ustanovené pre nim vy-
konavanu najnaroé¢nejsiu pracovnu ¢innost.

§6
Platové stupne a zaradovanie
zamestnancov do platovych stupnov

(1) Zamestnavatel uréi dizku zapocitanej praxe za-
mestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného
z 12 platovych stupnov. To neplati pre zamestnanca za-
mestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g).

(2) Zapoditana prax podla tohto zakona je

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych c¢innosti, ktoré
maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktori ma
zamestnanec vykonavat u zamestnavatela; tito
prax zamestnavatel zapocita v zavislosti od miery jej
vyuzitia na uspesné vykonavanie pracovnej ¢innos-
ti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

(3) Odborna prax na ucely tohto zakona je sihrn zna-
losti a skusenosti ziskanych pri vykonavani pracov-
nych ¢innosti, ktoré majua rovnaky alebo obdobny cha-
rakter ako pracovna ¢innost, ktori ma zamestnanec
vykonavat u zamestnavatela.

(4) Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava ¢as

a) skutoéného vykonavania zakladnej sluzby alebo na-
hradnej sluzby, najviac v rozsahu ustanovenom oso-
bitnym predpisom') platnym v ¢ase jej vykonavania,

b) civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonava-
nia, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

¢) starostlivosti o dieta

1. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, dalsej
materskej dovolenky alebo rodic¢ovskej dovolenky
ustanovenej osobitnymi predpismi v Case jej vy-
konavania, pricom na jedno dieta mozno zapoci-
tat najviac tri roky,

2. s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vy-
zadujucim osobitnu starostlivost ustanovenu
osobitnymi predpismi,

d) hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely déchodko-
vého zabezpecenia podla osobitnych predpisov,'®)
e) doktorandského studia*) v rozsahu zodpovedajucom

miere vyuzitia zamerania odboru §tudia na tispesné

vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,
f) vykonavania funkcie podla osobitného predpisu.'?)

(5) Ustanovenie odseku 4 pism. c) sa pouZzije, ak sa
rodi¢ v tomto ¢ase sucasne v dennom $tudiu nepripra-
voval na povolanie, najviac viak Sest rokov zo sithrnu
tychto déb.

(6) Zamestnancovi, ktory bol do platovej triedy vyni-
mocéne zaradeny podla § 5 ods. 9, zamestnavatel z dlzky
zapocitanej praxe odpocita dva roky.

§7
Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy
podla § 5 patri tarifny plat v sume platovej tarify usta-
novenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych
je zaradeny, podla zakladnej stupnice platovych tarif
alebo podla osobitnej stupnice platovych tarif. To ne-
plati pre zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1
ods. 1 pism. g) a zamestnanca iného zamestnavatela,
ak tak ustanovi osobitny predpis.'®) Zakladna stupnica
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verej-
nom zaujme je uvedena v prilohe ¢. 3, osobitna stupni-
ca platovych tarif pedagogickych zamestnancov
a niektorych dalsich zamestnancov je uvedena v prilo-
he ¢. 4 a osobitna stupnica platovych tarif zamestnan-
cov, ktori pésobia vo verejnej vysokej Skole alebo v §tat-
nej vysokej Skole ako ucitelia (dalej len ,uéitelia
vysokych §kol*), zamestnancov s vysokosSkolskym
vzdelanim druhého stupna, ktori vykonavajua
vyskumno-pedagogicku ¢innost alebo vyskumnu a vy-
vojovu ¢innost na vyskumnom pracovisku'®) (dalej len
,vyskumni a vyvojovi zamestnanci“) a zdravotnickych
zamestnancov, ktori nie st odmenovani podla osobit-
ného predpisu,’’) je uvedena v prilohe €. 5.

(2) Zamestnavatel ur¢i tarifny plat veducemu za-
mestnancovi podla stupnice platovych tarif, podla kto-
rej sa urcuje tarifny plat jemu podriadenym zamest-
nancom. Rovnako sa postupuje, ak ide o veduaceho
zamestnanca, ktory je Statutarnym organom. To nepla-
ti pre veduceho zamestnanca zamestnavatela uvedené-
hov§1ods. 1pism. g). Ak sa tarifny plat podriadenym
zamestnancom urcuje podla réznych stupnic plato-
vych tarif, tarifny plat vediicemu zamestnancovi sa
urci podla tej stupnice platovych tarif, ktora je prenho
vyhodnejsia.

(3) Tarifny plat zamestnanca zamestnavatela uvede-
ného v § 1 ods. 1 pism. g) nesmie byt nizsi ako platova
tarifa prvého platového stupna ustanovena v zakladnej
stupnici platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme uvedenej v prilohe ¢. 3 pre platova
triedu, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

(4) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy
podla § 5 ods. 4 moze zamestnavatel urcit tarifny plat
podla zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v pri-
lohe €. 3 vramci rozpatia najnizsej platovej tarify a naj-
vySSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zara-

:2) Napriklad zakon ¢. 320/2002 Z. z. o brannej povinnosti v zneni zakona ¢. 512/2002 Z. z.
) Zakon ¢. 119/1990 Zb. o sudnej rehabilitacii v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 87/1991 Zb. o mimosudnych rehabilitaciach v zneni neskorsich predpisov.
) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady

€. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

% Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 564/2001 Z. z. v zneni

neskorsich predpisov.
) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 132/2002 Z. z. o vede a technike.
Zakon €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied.
] Zakon ¢. 311/2001 Z. z.

16,

Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
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dil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur-
ceny podla zaradenia do platového stupna.

(5) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych za-
mestnancami zaradenymi do platovej triedy podla § 5
ods. 4, ktorym sa tarifny plat uré¢i podla odseku 4, do-
hodne zamestnavatel so zastupcami zamestnancov
alebo ich vymedzi vo vnutornom predpise.

(6) Zamestnavatel uréi tarifny plat podla stupnice
platovych tarif pedagogickych zamestnancov a nie-
ktorych dalsich zamestnancov uvedenej v prilohe ¢. 4
a) pedagogickému zamestnancovi, ktory

1. zabezpecuje vychovnu starostlivost deti v pred-
skolskom zariadeni,®)

2. vyucuje a vychovava deti a mladez alebo dospe-
lych v zakladnej Skole, v strednej Skole alebo
v Specialnej §kole alebo vykonava obdobnu éin-
nost podla osobitnych predpisov,')
b) zamestnancovi, ktory posobi ako odborny zamest-
nanec pedagogicko-psychologickej poradne, Spe-
cialnopedagogickej poradne, centra vychovnej
a psychologickej prevencie, lie¢ebno-vychovného
sanatoria, detského integracného centra, diagnos-
tického centra, reedukacného detského domova, re-
edukacného domova pre mladez alebo ako Skolsky
Specialny pedagég, alebo Skolsky psycholég v sko-
lach a skolskych zariadeniach,?®) zamestnancovi,
ktory zabezpecuje Specialnopedagogicku diagnosti-
ku alebo psychologicku diagnostiku pre deti
a mladez s duSevnymi poruchami a poruchami
spravania v zariadeniach socialnych sluzieb alebo
ktory poésobi ako odborny zamestnanec centra
poradensko-psychologickych sluzieb,
zamestnancovi, ktory v oblasti tvorby, Sirenia, ucho-
vavania a spristupnovania kultarnych hodnoét

~—

C

1. zhromazduje, zhodnocuje, odborne spravuje, vy-
uziva alebo spristupnuje muzejné zbierkové pred-
mety alebo galerijné zbierkové predmety,>')

2. poskytuje knizniéno-informacéné sluzby, ziskava,
spraciiva, uchovava, ochranuje alebo vyuziva
knizni¢né fondy,??) zabezpecuje pouzivanie infor-
macnych technologii,

3. vykonava odbornu ¢innost pri ochrane pamiatko-
vého fondu,?)

4. vykonava osvetovu ¢innost,*)

5. vykonava odbornu ¢innost pri ochrane a vyuziva-
ni archivnych dokumentov,*)

6. vykonava inu tvoriva koncepénu, analyticku, do-
kumentaénu, informaénu, ediénu, propagaénd,
vyskumnu alebo metodicku ¢innost v §pecializo-
vanej organizacii v rezorte kultary alebo v inej
ustanovizni, ktorou je muazeum alebo galéria,>')
kniznica,??) osvetové zariadenie,?*)

d) zamestnancovi, ktory v oblasti geologie, ochrany pri-
rody a krajiny, ochrany vod, ochrany ovzdusia a od-
padového hospodarstva vykonava tieto odborné ¢in-
nosti:

1. zabezpecovanie odbornych ¢innosti na vykonava-
nie Statnej spravy vo veciach ochrany prirody
a krajiny vratane zabezpecovania environmental-
nej vychovy a vzdelavania so zameranim na
ochranu prirody a krajiny,*®) kultirno-vychovni,
chovatel'skt, ochranarsku, vyskumnu a pora-
densku ¢innost v oblasti ochrany prirody a kraji-
ny vratane vedeckej ¢innosti,*®)

2. zabezpecovanie starostlivosti o Zivotné prostredie
arozvoja environmentalistiky v stlade so zasada-
mi trvalo udrzatelného rozvoja,*’)

3. zabezpecovanie systematického a komplexného
geologického vyskumu tzemia Slovenskej repub-
liky, projektovanie, vykonavanie a vyhodnocova-
nie geologickych prac v rozsahu ustanovenom
osobitnymi predpismi,>®)

4. monitorovanie kvantitativnych a kvalitativnych
parametrov charakterizujucich stav ovzdusia
a vod, zhromazdovanie, validaciu, hodnotenie,
archivaciu a interpretaciu udajov a informacii
o stave a rezime ovzdusia a vod.>)

(7) Zamestnancovi vy$sieho izemného celku a obce,
ktory zabezpecuje vykon samospravnej posobnosti ale-
bo preneseny vykon Statnej spravy, patri zvySenie tarif-
ného platu uréeného podla odseku 1 o 15 %. Okruh
tychto zamestnancov uréi zamestnavatel v pracovnom
poriadku. ZvysSenie tarifného platu sa uréi pevnou su-
mou zaokruhlenou na celé desiatky koran nahor.

§8

Priplatok za riadenie

(1) Vediicemu zamestnancovi patri priplatok za ria-
denie.

') § 5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. o Skolskych zariadeniach.

19)

§ 12 vyhlasky Ministerstva Skolstva a vedy Slovenskej republiky ¢. 353/1994 Z. z. o predskolskych zariadeniach.
§ 50 a 50b zakona ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

§ 6 ods. 2 pism. b) aZ d) zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 542/1990 Zb. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni

5. Deskorsich predpisov.
2

) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

) Zakon €. 115/1998 Z. z. o muzeach a galériach a o ochrane predmetov muzejnej hodnoty a galerijnej hodnoty v zneni neskorsich

predpisov.

??) Zakon ¢. 183/2000 Z. z. o knizniciach, o doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 27/1987 Zb. o Statnej pamiatkovej starostlivosti

23
4
5!
6.
27
28

) Zakon ¢. 49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu.

N ONN

Zakon €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a Kkrajiny.

a o zmene a doplneni zakona ¢. 68/1997 Z. z. o Matici slovenskej v zneni zakona ¢. 416/2001 Z. z.

) Zakon ¢. 61/2000 Z. z. o osvetovej ¢innosti v zneni zakona ¢. 416/2001 Z. z.
) Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratiirach a o doplneni niektorych zakonov.

) Zakon ¢. 17/1992 Zb. o zivotnom prostredi v zneni neskorsich predpisov.
) Zakon ¢. 313/1999 Z. z. o geologickych pracach a o statnej geologickej sprave (geologicky zakon).

Zakon ¢. 44/1988 Zb. o ochrane a vyuziti nerastného bohatstva (bansky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

°) Vladne nariadenie ¢. 96/1953 Zb. o Hydrometeorologickom ustave.
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(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi
urcéi zamestnavatel v ramci rozpéatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny. Rozpétie percen-
tualneho podielu podla stupna riadenia a posobnosti
zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 6.

(3) Priplatok za riadenie podla odseku 2 urci zamest-
navatel s prihliadnutim na naroénost riadiacej prace
pevnou sumou zaokruhlenou na celé desiatky korun
nahor.

§9

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuiceho za-
mestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je su-
castou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajacich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho za-
mestnanca na vy§Som stupni riadenia a toto zastupo-
vanie nie je sticastou jeho pracovnych povinnosti, patri
mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupo-
vanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku
za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhod-
nejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur-
ceného zastupujucemu veducemu zamestnancovi; po-
vodne urceny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

§ 10
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osob-
nych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysled-
kov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti mozno priznat osobny priplatok azZ do sumy
zodpovedajucej ustanovenému limitu; to sa nevztahuje
na zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1
ods. 1 pism. g). Osobny priplatok sa uréi pevnou su-
mou zaokruhlenou na celé desiatky korun nahor.

(2) O priznani osobného priplatku podla odseku 1,
jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamest-
navatel na zaklade pisomného navrhu prislusného ve-
diceho zamestnanca.

(3) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je
100 % platovej tarify najvyssieho platového stupna pla-
tovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

§11
Priplatok za pracu v stazenom a zdraviu

Skodlivom pracovnom prostredi

(1) Zamestnancovi patri priplatok za pracu v staze-
nom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi, ak vy-
konava pracovné cinnosti, pri ktorych dochadza

k ohrozeniu Zivota alebo zdravia, v pracovnom prostre-

di s rizikom Skodlivého posobenia

a) profesionalnej infekcie,

b) ionizujuceho ziarenia alebo neionizujuceho Ziare-
nia,

c) chemickych karcinogénov,

d) chemickych skodlivin alebo

e) fyzikalnych vplyvov.

(2) Cinnosti, pri ktorych vykonavani patri zamest-
nancovi priplatok za pracu v stazenom a zdraviu §kod-
livom pracovnom prostredi podla odseku 1, su s pri-
hliadnutim na mieru rizika, intenzitu a ¢as posobenia
Skodlivych vplyvov v priebehu vykonavania pracov-
nych ¢innosti rozdelené do dvoch skupin. Zoznam
tychto ¢innosti je uvedeny v prilohe €. 7.

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 patri priplatok za
pracu v stazenom a zdraviu §kodlivom pracovnom
prostredi pri vykonavani pracovnych ¢innosti uvede-
nych v
a) 1. skupine mesac¢ne v ramci rozpatia 2,1 % az 23 %

platovej tarify prvého platového stupna prvej plato-

vej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvede-

nej v prilohe €. 3,

b) II. skupine mesacne v ramci rozpétia 6,3 % az 42 %
platovej tarify prvého platového stupna prvej plato-
vej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvede-
nej v prilohe ¢. 3.

(4) Ak zamestnanec vykonava rézne pracovné ¢in-
nosti, ktoré su zaradené do I. skupiny a do II. skupiny,
patri mu priplatok za pracu v stazenom a zdraviu §kod-
livom pracovnom prostredi najmenej na spodnej hrani-
ci rozpéatia uréeného pre II. skupinu.

(5) Rozhodujucimi kritériami na zaradenie pracovnej
¢innosti do prislusnej skupiny priplatkov st:

a) charakter prace a pouzité postupy,

b) fyzikalne, chemické, toxikologické a biologické
vlastnosti §kodlivych faktorov pracovného prostre-
dia a postupy prace, pricom sa vychadza z charakte-
ru a miery rizika, ktoré pdsobia najnepriaznivejsie
na ludsky organizmus,

c) vznikajuce a posobiace Skodliviny (druh, mnozstvo,
vplyv na ludsky organizmus).

(6) Rozhodujucimi kritériami na urcenie priplatku za
pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom
prostredi v ramci rozpatia pri vyuziti pripadného od-
borného zistovania a rozboru su:

a) ¢as, v ktorom je zamestnanec vystaveny posobeniu
stazujacich a §kodlivych vplyvov,

b) doterajsivyskyt poSkodenia zdravia a choréb z povo-
lania v suvislosti s vykonavanim pracovnej ¢innosti,

c) porovnavanie zistenych hodnét faktorov rozhoduju-
cich o stupni obtaznosti alebo iného vplyvu na zdra-
vie na posudzovanom pracovisku s najvyssie pri-
pustnymi hodnotami (koncentraciami, davkami,
limitmi) podla prislusnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(7) Pri hodnoteni miery stazujucich a §kodlivych
vplyvov sa prihliada na zvy¢ajné podmienky na praco-
visku, nie na ojedinelé vykyvy a havarijny stav.
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(8) Ak sa vyskytne dalsi stazujuci a §kodlivy vplyv
alebo pracovna ¢innost, pri ktorej vykonavani treba
poskytovat priplatok za pracu v stazenom a zdraviu
§kodlivom pracovnom prostredi, zamestnavatel pozia-
da prislusny organ na ochranu zdravia®’) o zaradenie
tejto ¢innosti do prislusnej skupiny.

(9) Zamestnancovi za pracu vykonavanu s pouZitim
dychacieho izolaéného pristroja alebo odevu proti sala-
vému teplu, za pracu pod vodou alebo pri nic¢eni a vy-
skumnych skuSkach vybusSnych predmetov patri pri-
platok za pracu v stazenom a zdraviu S$kodlivom
pracovnom prostredi za kazda hodinu tejto prace
v sume, ktora je 0,9 % platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice plato-
vych tarif.

(10) Zamestnancovi za pracu s vybusninami pod vo-
dou patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi za kazdu hodinu tejto
prace v sume, ktora je 1,3 % platovej tarify prvého pla-
tového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif, ak mu nepatri priplatok podla odse-
ku 9.

(11) Zamestnancovi za pracu vo vyske 10 m a viac
nad zemou na nezabezpecenych pracoviskach patri
priplatok za pracu v stazenom a zdraviu §kodlivom pra-
covnom prostredi za kazdi hodinu tejto prace v sume,
ktora je 0,3 % platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

(12) Zamestnancovi za pracu v podzemi pri geologic-
kom vyskume a prieskume patri priplatok za pracu
v stazenom a zdraviu §kodlivom pracovnom prostredi
za kazdu hodinu tejto prace v sume, ktora je 0,4 % pla-
tovej tarify prvého platového stupna prvej platovej trie-
dy zakladnej stupnice platovych tarif.

(13) Priplatok uréeny mesac¢nou sumou podla odse-
ku 3 sa zaokruhluje na celé desiatky koran nahor. Pri-
platok urceny hodinovou sadzbou podla odsekov 9
az 12 sa zaokruhluje na celé koruny nahor.

§ 12

Priplatok za pracu v krizovej oblasti

(1) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vy-
konava prace vo verejnom zaujme v zahranici a ktorého
vykonavanie pracovnej ¢innosti je spojené s velkym ri-
zikom a mimoriadnou psychickou zatazou v krizovej
oblasti, patri mesaéne priplatok az do 10 % suétu jeho
tarifného platu a osobného priplatku.

(2) Krizové oblasti na tucely odseku 1 uréi vynosom
Ministerstvo zahraniénych veci Slovenskej republiky.

§ 13
Priplatok za zmennost
Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmen-

nej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v nepretr-
Zitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vy-

30)

konava striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok
za zmennost mesacéne v ramci rozpitia 2,1 % az 16,7 %
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe ¢. 3. Priplatok za zmennost sa uréi pevnou su-
mou zaokruhlenou na celé desiatky koran nahor. Pri-
platok v rovnakom rozpati patri aj zamestnancovi, kto-
ry pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

§ 14

Priplatok za ¢innost triedneho ucitela

Pedagogickému zamestnancovi, ktory je triednym
ucitelom, patri priplatok za ¢innost triedneho ucitela
v sume 5 % jeho tarifného platu, ak tato ¢innost vyko-
nava v jednej triede, alebo v sume 10 % jeho tarifného
platu, ak tuto ¢innost vykonava v dvoch triedach alebo
vo viacerych triedach. Priplatok za ¢innost triedneho
ucitela sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na celé de-
siatky korun nahor.

§ 15
Priplatok za prakticka pripravu

Pedagogickému zamestnancovi cviénej Skoly alebo
cvicného Skolského zariadenia, ktory pripravuje ucite-
Tov, vychovavatelov a inych odbornikov pre predskol-
ské zariadenia, zakladné Skoly, stredné Skoly, Special-
ne Skoly, zakladné umelecké §koly, Skolské zariadenia
a Specialne vychovné zariadenia, ktoré su zaradené do
siete §kol a §kolskych zariadeni, a ucitelov odbornych
predmetov pre stredné zdravotnicke §koly,*) patri za
hodinu takejto ¢innosti priplatok vsume az do 50 % ho-
dinovej sadzby jeho funkéného platu.

§16
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok
v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného platu.

§17

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo
v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

§ 18
Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok
priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli
na ¢erpani nadhradného volna za pracu vo sviatok, patri
mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna;

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia Iudi v zneni neskorsich predpisov.
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v tomto pripade priplatok podla odseku 1 zamestnan-
covi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamest-
nancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych me-
siacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani
prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podla
odseku 1. Za ¢as ¢erpania nahradného volna patri za-
mestnancovi funkény plat.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo svia-
tok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri funké-
ny plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den. Za-
mestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava
prace vo verejnom zaujme v zahraniéi a ktorému patri
funkény plat podla prvej vety, sa poskytuje 60 % funké-
ného platu v cudzej mene (§ 22 ods. 1).

(4) Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok ne-
patri zamestnancovi, ktory neospravedlnene zameskal
zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo
bezprostredne po nom nasledujuacu, alebo zmenu na-
riadenu zamestnavatelom na sviatok, pripadne cast
niektorej z tychto zmien.

§ 19
Plat za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi ho-
dinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30 %,
a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySe-
na o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa za-
mestnavatel so zamestnancom dohodli na éerpani na-
hradného volna za pracu nadcas, patri mu prislusna
cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadcas
hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety za-
mestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nidhradné volno pocas troch kalendar-
nych mesiacov alebo vinom dohodnutom ¢ase po vyko-
nani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla
prvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci,
v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj pri-
platky podla § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vte-
dy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

(3) Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym orga-
nom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nadcas.

§ 20
Odmena

(1) Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi

odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za
vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich zdohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobit-
ne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred urcenej
cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej eta-
py.

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do
sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru®')
alebo mimoriadnej udalosti,?) pri likvidacii a od-
stranovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst
k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku, alebo

e) aktivnu ti¢ast na zvyseni vynosov ziskanych podni-
katelskou c¢innostou zamestnavatela, ktory je pri-
spevkovou organizaciou.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi
podla odseku 1 vratane jej vysky pisomne od6évodni pri-
slusny veduci zamestnanec.

§21

Nahrada za pracovnui pohotovost
a nahrada za pohotovost

(1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim do-
hodnuta pracovna pohotovost, patri mu za kazdu hodi-
nu tejto pohotovosti, ak ide o pohotovost

a) v mieste vykonavania prace alebo v inom mieste ur-
¢enom na vykonavanie prace mimo pracovného ¢asu
zamestnanca, nahrada v sume 50 % hodinovej sadz-
by funkéného platu alebo 100 % tejto sumy, ak ide
o den pracovného pokoja,

b) v mieste trvalého bydliska alebo prechodného bydlis-
ka, alebo v inom dohodnutom mieste mimo pracov-
ného ¢asu zamestnanca, nahrada vsume 15 % hodi-
novej sadzby funkéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o den pracovného pokoja,

¢) mimo miesta vykonavania prace s moznostou pouzi-
tia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia,
nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby funkéného
platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deni pracovného
pokoja.

(2) Nahrada za pracovnu pohotovost nepatri za cas,
v ktorom doSlo poé¢as jej trvania k vykonavaniu prace;
takéto vykonavanie prace je pracou nadcéas.

(3) Ak ide o0 zamestnanca, ktorého zamestnavatel za-
radil do planu vyrozumenia a ktory je povinny hlasit ve-
diicemu zamestnancovi miesto pobytu mimo pracovné-
ho ¢asu a byt pripraveny dostavit sa urcenym
sposobom na plnenie osobitnych uloh pri zabezpecova-
ni opatreni na obdobie brannej pohotovosti Statu, na
ucely tohto zakona ide o pohotovost pri zabezpecovani
opatreni na obdobie brannej pohotovosti Statu. Za-
mestnancovi, ktorému bola nariadena pohotovost po-
dl'a prvej vety, patri nahrada mesac¢ne v ramci rozpétia
4,2 % az 41,7 % platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.
Nahrada urcena podla druhej vety sa zaokruhluje na
celé desiatky korun nahor. Zamestnavatel pisomne
oznami zamestnancovi sumu nahrady za pohotovost.

a2 ] Zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni zakona ¢. 438/2002 Z. z.
) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov.
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§ 22

Plat pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zahranici

(1) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vy-
konava prace vo verejnom zaujme v zahranici, sa po-
skytuje ¢ast platu v penaznych prostriedkoch v cudzej
mene vo vySke 60 % funkéného platu, platu podla § 4
ods. 1 pism. j) aZz n) a nadhrady za pracovnu pohotovost.
Zostavajucich 40 % funkéného platu, platu podla § 4
ods. 1 pism. j) az n) a nahrady za pracovnu pohotovost
sa poskytuje v slovenskych korunach.

(2) Funkény plat zamestnanca, ktory podla pracov-
nej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v za-
hraniéi, je jeho funkény plat uréeny v slovenskej mene
pred uplatnenim postupu podla odseku 1.

(3) Ustanovenie odseku 1 neplati, ak ide o zamest-
nanca, ktorého predpokladany ¢as vykonu prace vo ve-
rejnom zaujme v zahranici je kratsi ako Sest kalendar-
nych mesiacov. Vykonavanie takychto prac sa na ticely
tohto zakona povaZzuje za pracovnu cestu a zamestnan-
covi patria cestovné nahrady podla osobitného predpi-
su.*d)

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, Ktory
podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom
zaujme v zahranici, preddavok na cast platu poskyto-
vanu v penaznych prostriedkoch v cudzej mene. Po-
skytnuty preddavok je zamestnanec povinny zucétovat
najneskor do Siestich mesiacov od prvého dnna mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol tento predda-
vok poskytnuty. Po skonéeni vykonu prace vo verejnom
zaujme v zahrani¢i vrati zamestnanec poskytnuty
preddavok alebo jeho pomernt ¢ast najneskor pred od-
chodom zo zahranicia.

(5) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vy-
konava prace vo verejnom zaujme v zahranici a ktoré-
mu patri za ¢éas ¢erpania dovolenky nahrada funkéné-
ho platu, sa podla odseku 1 poskytuje 60 % nahrady
funkéného platu v cudzej mene.

§ 23
Platova relacia
Cast platu podla § 22 ods. 1 vynasobena platovou re-
laciou podla osobitného predpisu®) je ¢ast platu v pe-
naznych prostriedkoch v cudzej mene.
§ 24
Zahraniény prispevok v cudzej mene

zamestnancovi pdésobiacemu v mierovej misii

(1) Zamestnancovi, ktory pdsobi v zahrani¢i v ramci
mierovej misie, o ktorej vyslani rozhodla vlada Sloven-
skej republiky alebo s ktorej vyslanim vyslovila suhlas

33.

34) Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Narodna rada Slovenskej republiky, patri pocas jeho
posobenia v zahranic¢i zahrani¢ny prispevok v penaz-
nych prostriedkoch v cudzej mene v sume 500 az
2 500 USD mesacne.

(2) Zamestnancovi uvedenému v odseku 1 patri plat
podla § 4 ods. 1 pism. a), b) a d). U tohto zamestnanca
sa neuplatni § 22.

(3) Okruh zamestnancov podla odseku 1, sumu pri-
spevku v zavislosti od narocnosti vykonavanej pracov-
nej ¢innosti a dalsie podrobnosti ustanovuje osobitny
predpis.®®)

Spoloéné ustanovenia
§ 25

Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu tdajov
o plate, o nalezitostiach s nim stuivisiacich a o inych pe-
naznych nalezitostiach zamestnanca.

§ 26

(1) Veducemu zamestnancovi, ktory je Statutarnym
organom, urdi plat podla § 4 ten, kto ho do funkcie
ustanovil, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Ak
tohto veduceho zamestnanca do funkcie ustanovil ko-
lektivny organ, plat mu ur¢i ten, kto vystupuje v mene
tohto kolektivneho organu.

(2) Rektorovi verejnej vysokej §koly a §tatnej vysokej
skoly urc¢i plat podla tohto zakona prislusny minister,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§ 27

(1) Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky
urcené mesacnou sumou sa zamestnancovi poskytujua
za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracov-
ného casu.

(2) Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky
patria zamestnancovi v pomernej vySke zodpovedaju-
cej odpracovanému ¢asu.

(3) Hodinovou sadzbou funkéného platu na tuéely
tohto zakona je 1/174 funkéného platu zamestnanca
urceného pre pracovny ¢as 40 hodin tyzdenne, 1/168
funkéného platu zamestnanca uréeného pre pracovny
¢as 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a 1/163 funkéného platu
zamestnanca uréeného pre pracovny ¢as 37 a 1/2 ho-
diny tyzdenne; pri zniZzenej dizke pracovného ¢asu pod
ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba funkéného pla-
tu tumerne upravi.

(4) Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej trie-
dy, patri mu tarifny plat zodpovedajiici novému zarade-
niu odo dna ucinnosti tohto preradenia.

) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 164/2002 Z. z. o spdsobe vypoctu platovej relacie na vypocet casti platu v penaznych

s prostriedkoch v inej ako slovenskej mene a o obsahu cenovej dokumentacie na urcenie platového koeficientu.
) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 336/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti na poskytovanie zahrani¢éného prispevku.
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(5) Tarifny plat vo vy§Som platovom stupni patri za-
mestnancovi od prvého dna mesiaca, v ktorom dosiahol
pocet rokov zapocéitanej praxe uréeny pre vyssi platovy
stupen.

§ 28

(1) Nariadenie vlady ustanovi zvySené stupnice pla-
tovych tarif a termin ich Géinnosti v nadvaznosti na ko-
lektivnu zmluvu vyssieho stupna®) dohodnuta na pri-
slusny kalendarny rok.

(2) Zvysené platové tarify vo zvySenych stupniciach
platovych tarif sa zaokruihluji na celé desiatky korun.
Zakladna stupnica platovych tarif uvedena v prilohe
¢. 3 a osobitné stupnice platovych tarif uvedené v pri-
lohach ¢. 4 a 5 stracaju platnost ustanovenim zvyse-
nych stupnic platovych tarif podla odseku 1.

(3) Katalog podla § 3 ods. 2 pism. a) s kvalifikacnymi
predpokladmi v sulade s charakteristikami platovych
tried pre jednotlivé pracovné ¢innosti, zmeny a doplnky
tychto katalégov, postup predkladania ziadosti o ich
doplnenie o nové pracovné ¢innosti (§ 5 ods. 7) a obsah
tychto ziadosti ustanovi nariadenie vlady, ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych c¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme. Do vydania nového katalégu
podla tohto zakona postupuje zamestnavatel podla ka-
talégu vydaného osobitnym predpisom.®”)

(4) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky je povinné dbat o to, aby dopinanie
katalogu o nové pracovné ¢innosti bolo v sulade s cha-
rakteristikami platovych tried.

§ 29

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na za-
mestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1, obsa-
huju ustanovenia o mzde, je nou plat podla tohto zako-
na.

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na za-
mestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1, obsa-
huja ustanovenia o priemernom zarobku alebo o prie-
mernej mzde, je nim funkény plat podla § 4 ods. 4, plat
pri vykone inej prace alebo funkény plat podla § 30
ods. 3 priznany zamestnancovi v ¢ase, ked vznikol do-
vod na jeho pouzitie.

(3) Ak sa pri vypocte penaznych plneni vychadza
podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov z prie-
merného ¢istého zarobku zamestnanca, zistuje sa ten-
to zarobok z funkéného platu odpocitanim sum poist-
ného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie
a dochodkové zabezpecenie, prispevku na poistenie
v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové déchodko-
vé poistenie a preddavku na dan z prijmov fyzickych
0sOb vypocéitanych podla podmienok a sadzieb plat-

37

zmenach a doplnani v zneni neskorsSich predpisov.

nych pre zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento ¢isty
funkény plat zistuje.

(4) Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych
sa vztahuje tento zakon, zamestnavatel neuplatni
ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3, § 118
ods.2a3,81190ds.2,§120az124,§ 127 ods. 1 az 3,
§ 128, § 134 a 135 Zakonnika prace.

Prechodné ustanovenia
§ 30

(1) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podla
predpisov platnych do 31. decembra 2003 zachoval vy-
nimku z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania
alebo z plnenia osobitného kvalifikaéného predpokla-
du, zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as vyko-
navania pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdob-
nym charakterom, aky ma pracovna ¢innost, na ktorej
vykonavanie bola vynimka udelena.

(2) Vynimka z plnenia kvalifikaéného predpokladu
vzdelania udelena zamestnancovi zamestnavatela uve-
deného v § 1 ods. 1 pism. c) a h) podla predpisov plat-
nych do 31. decembra 2003 zostava zamestnancovi za-
chovana po cely ¢as vykonavania pracovnej ¢innosti
s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pra-
covna c¢innost, na ktorej vykonavanie bola vynimka
udelena, najdlhsie do 30. jina 2010. Casové obmedze-
nie podla prvej vety neplati pre zamestnanca, ktorého
odborna prax ku dnu nadobudnutia uc¢innosti tohto
zakona je viac ako 11 rokov, zamestnanec ma viac ako
46 rokov veku a vykonava pracovnu ¢innost s rovna-
kym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna
¢innost, ktorua vykonaval pred nadobudnutim ti¢innos-
ti tohto zakona.

(3) Funkény plat uréeny zamestnancovi podla pred-
pisov platnych do 31. decembra 2003 sa povaZuje za
funkény plat uréeny podla tohto zakona, ak sa zacho-
vali rovnaké podmienky vykonavania prace z hladiska
narocnosti vykonavanej pracovnej ¢innosti a dosaho-
vanych pracovnych vysledkov. To plati aj pre zaradenie
zamestnanca do platovej triedy, zaradenie do platového
stupna a urcenu zapocitanu prax.

§ 31

(1) Kolektivna dohoda vo verejnej sluZzbe na rok 2004
a naroky z nej vyplyvajtuce sa v roku 2004 uplatnuja
podTla predpisov platnych do 31. decembra 2003.

(2) U zamestnavatelov, ktori pri odmenovani zamest-
nancov postupuju podla tohto zakona, Kolektivna do-
hoda vo verejnej sluzbe na rok 2004 sa povaZzuje za ko-
lektivhu zmluvu vySSieho stupna uzatvorenu na rok
2004 podla tohto zakona.

%) §2 ods. 3 pism. d) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 111/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuja katalogy pracovnych ¢innosti vo verejnej sluzbe a o ich
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(3) V podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej na
rok 2004 mozno upravit tie pracovné podmienky a pod-
mienky zamestnania, ktoré st upravené v Kolektivnej
dohode vo verejnej sluzbe na rok 2004, len v rozsahu
v nej ustanovenom; ostatné pracovné podmienky
a podmienky zamestnania mozno upravit v rozsahu
ustanovenom v tomto zakone a v osobitnom predpi-
se.!’)

§ 32

(1) Zamestnavatel, ktorym je prispevkova organiza-
cia, ktorej objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania za rok 2003 je vySsi
ako prispevok z rozpoctu zriadovatela, Slovenské na-
rodné divadlo, Slovenska filharmonia, Statne lesy Tat-
ranského narodného parku, Tlac¢ova agentiira Sloven-
skej republiky - Slovakia, Socialna poistovina, Narodny
urad prace, Vieobecna zdravotna poistoviia, Spolo¢na
zdravotna poistovna, rezortna zdravotna poistoviia,
odvetvova zdravotna poistovia, podnikova zdravotna
poistovna alebo ob¢ianska zdravotna poistovina, ktora
je zriadena podla osobitného predpisu, je povinny do
dohodnutia mzdovych podmienok v pracovnej zmluve
alebo v kolektivnej zmluve poskytovat zamestnancovi,
ktory bol odmenovany podla predpisov platnych do
31. decembra 2003, mzdu najmenej v sume, ktora sa
rovna funkénému platu priznanému zamestnancovi
v mesiaci december 2003. Mzdové podmienky v pracov-
nej zmluve alebo v kolektivnej zmluve sa dohodnu naj-
neskor do 31. decembra 2004 a najmenej v sume, ktora
sa rovna funkénému platu priznanému zamestnancovi
v mesiaci december 2003.

(2) Podla odseku 1 postupuje aj dalsi zamestnavatel
u zamestnancov podla § 1 ods. 2.

§ 33

ZrusSovacie ustanovenie

ZruSuje sa zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe
v zneni zakona ¢. 118/2002 Z. z., zakona ¢. 131/2002
. z., zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 166/2002
. z., zakona ¢. 334/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
. Z., zakona ¢. 447/2002 Z. z. a zakona ¢. 207/2003
Z.

NNNN

Cl II

Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni zakona ¢. 519/1991 Zb., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 54/1996 Z. z., zakona
€.209/2001 Z. z. a zdkona ¢. 551/2003 Z. z. sa dopina
takto:

1. V § 2 sa odsek 3 dopina pismenom d), ktoré znie:
»d) kolektivna zmluva vy§Sieho stupna uzavreta pre za-
mestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju
podla osobitného predpisu,®) medzi prislu§nym
vy$§im odborovym organom, vladou poverenymi

zastupcami a reprezentativnymi zastupcami za-
mestnavatelov.”

bPoznamka pod ¢iarou k odkazu 2b znie:

,”) § 1 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.“.

2. § 3 sa doplna pismenom ), ktoré znie:
Lf) zastupca povereny vladou a reprezentativni za-
stupcovia zamestnavatelov, ak ide o kolektivnu
zmluvu vyssieho stupna podla § 2 ods. 3 pism. d).“.

3. V§6 ods. 1vtretej vete sa za slova ,pism. c)“ vkla-
dajua slova ,a d)“.

4. § 8 znie:

-8 8

(1) Zmluvné strany za¢nua rokovat o uzatvoreni novej
kolektivnej zmluvy 60 dni pred skoncenim platnosti
uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna podla § 2 ods. 3 pism. c¢) a d) su povinné zacat
kolektivne vyjednavanie vcas, najneskor do konca mar-
ca prislusného kalendarneho roka.“.

Cl. 11

Zakon €. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich izem-
nych celkov (zakon o samospravnych krajoch) v zneni
zakona ¢. 445/2001 Z. z. sa doplna takto:

V § 11 ods. 2 saza pismeno e) vklada nové pismeno f),
ktoré znie:

,f) schvalovat poriadok odmenovania zamestnancov
samospravneho kraja vypracovany podla osobitné-
ho predpisu,'*?)*“.

Doterajsie pismena f) az o) sa oznacuju ako pisme-

na g) az p).

LPoznamka pod ¢iarou k odkazu 14a znie:
) § 1 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.“.

Cl. v

Zakon €. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a stred-
nych $kol (Skolsky zakon) v zneni zakona ¢. 188/1988
Zb., zakona ¢. 171/1990 Zb., zakona ¢. 522/1990 Zb.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€.230/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej re-
publiky ¢.231/1994 Z. z., zakona ¢. 6/ 1998 Z. z., zako-
na ¢. 5/1999 Z. z., zakona ¢. 229/2000 Z. z., zakona
216/2001 Z. z., zakona ¢. 416/2001 Z. z., zakona
506/2001 Z. z., zakona ¢. 334/2002 Z. z. a zakona
408/2002 Z. z. sa doplna takto:

Doterajsi text § 50a sa oznacuje ako odsek 1 a dopina
sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) Tyzdenny pracovny c¢as pedagogickych zamest-
nancov pozostava z ¢asu, pocas ktorého pedagogicki
zamestnanci vykonavaju vyucovaciu ¢innost a vychov-

O O O
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nu ¢innost, a z ¢asu, pocas ktorého vykonavaju peda- CLV

gogicki zamestnanci ostatné ¢innosti stivisiace s peda-

gogickou pracou. Rozsah vyucovacej cinnosti Tento zakon nadobuida uéinnost 1. januara 2004
a vychovnej ¢innosti ustanovi nariadenie vlady Sloven- okrem ¢l. 1§ 14, ktory nadobuda u¢innost 1. septembra
skej republiky.*”. 2004.

Rudolf Schuster v. r.
Pavol HrusSovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha €. 1
k zakonu €. 553/2003 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PL{\TOVY"CH TRIED PRE PRACOVNE élNNOS’I:I
S PREVAHOU DUSEVNEJ PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Obsluzné prace alebo rutinné prace podla pokynov alebo podla zauzivaného postupu s presne stanovenymi vystup-
mi. Jednoduché administrativne prace, hospodarsko-spravne prace alebo ekonomické prace podla presnych postu-

pov a pokynov.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: iplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobit-
nym predpisom.

Samostatné rutinné prace podla ramcovych pokynov alebo zabezpecovanie ¢asti zverenej agendy vyzadujuce koordi-
novanie ¢€innosti v ramci organizaéného utvaru. Vykonavanie administrativnych prac alebo opakovanych
hospodarsko-spravnych prac, ekonomickych prac alebo technickych prac.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobit-
nym predpisom.

Samostatné ucelené rutinné prace zvladnutelné v ramci existujucich standardov alebo zabezpecovanie agend spra-
vidla so zna¢nym rozsahom véazieb v ramci siboru vykonavanych ¢innosti, s pripadnou spolupracou s organizacny-
mi ttvarmi v ramci prislusného useku, so zodpovednostou za vysledky prace ovplyvitujuce ¢innost jednotlivcovi pra-
covnych kolektivov mimo vlastného organizaéného utvaru.

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobit-
nym predpisom.

Odborné prace alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend so spravidla novymi premenlivymi informaciami,
s vézbami aj mimo suboru vykonavanych ¢innosti, ktoré su spracuvané podla ramcovych postupov. Prace vyzaduja-
ce spolupracu aj s inymi organiza¢nymi ttvarmi v ramci zamestnavatel'ského subjektu, so zodpovednostou za vy-
sledky prace, s désledkami pre iné organiza¢né utvary prevazne v ramci vlastného zamestnavatelského subjektu.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: iplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobit-
nym predpisom, alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Odborné prace s poziadavkou volby spravneho postupu z viacerych moznych riesSeni, s novymi, spravidla neuplnymi
informaciami, s nepravidelnymi terminmi dodania, prevazne spracuvanymi podla metodickych pokynov alebo vnu-
tornych predpisov zamestnavatela, pripadne podla véeobecne zaviznych pravnych predpisov. Prace vyzadujuce pra-
videlnu spolupracu aj s organizaénymi utvarmi mimo vlastného zamestnavatela a so zodpovednostou za rozhodnu-
tia a vysledky prace s dosledkami pre organiza¢né utvary aj mimo vlastného zamestnavatela.
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8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: iplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobit-
nym predpisom, alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny oso-
bitnym predpisom.

Samostatné ucelené odborné prace so zvySenymi narokmi na myslenie vyZadujuce spracuvanie novych a spravidla
neuplnych informacii so znaé¢nym rozsahom viazieb v ramci prisluéného tiseku ¢innosti podla véeobecne zaviaznych
pravnych predpisov alebo podla metodickych usmerneni s ramcovo stanovenymi vystupmi. Prace vyzadujuce osobit-
né podklady pri rieSeni zlozitych problémov a spolupracu s viacerymi organizacnymi titvarmi mimo vlastného za-
mestnavatela a so zodpovednostou za vysledky prace, pripadne za rozhodnutia s dosledkami pre organiza¢né utvary
tychto subjektov, pripadne pre tieto subjekty samotné.

9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: tiplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad ustanoveny osobitnym
predpisom alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpi-
som, alebo vysoko§kolské vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Odborné specializované prace vo vymedzenej oblasti s vysokymi narokmi na myslenie a rozhodovanie o volbe sprav-
neho postupu na zaklade metodickych usmerneni, prace vyZadujuce si odborné konzultacie pri rieSeni problémov
a spolupracu s viacerymi subjektmi mimo vlastného zamestnavatela. Samostatné zabezpecovanie zlozitych tloh
aagend alebo vykonavanie ¢iastkovych tvorivych ¢innosti s vizbami a suvislostami presahujiicimi ramec daného od-
boru ¢innosti, spojené so zvysenou psychickou zatazou. Analyticka a hodnotiaca ¢innost pri priprave podkladov na
rozhodovaci proces s dosledkami na viaceré subjekty mimo vlastného zamestnavatela.

10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je usta-
noveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné Specializované prace s vizbami aj medzi roznymi tisekmi ¢innosti s vysokymi narokmi na myslenie a analy-
tické schopnosti, s poziadavkou na rozhodovanie o volbe spravneho postupu z mnohych moznych rieseni, vyzaduju-
ce Specialne konzultacie pri rieSeni zlozitych problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi mimo vlastného zamest-
navatela. Analyticka a hodnotiaca ¢innost vratane systémovych prac spojenych so zabezpecovanim zlozitych usekov
a agend. Systémova a synteticka ¢innost vo vymedzenej oblasti.

11. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné §pecializované prace s rozsiahlymi vazbami medzi r6znymi tisekmi ¢innosti vykonavané podla in-
dividualne stanovenych postupov vopred neurcenym sposobom. Koordinovanie urcenych ¢asti zlozitych systémov vy-
zadujuce Specialne konzultacie a osobitné podklady. Koncepéné, systémové, metodické ¢innosti alebo vyskumné pra-
ce so samostatnym vyberom postupov a spésobov rieSeni vykonavané vopred blizSie neSpecifikovanym spésobom.

12. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

VysokoSpecializované odborné prace alebo zlozité analytické a syntetické ¢innosti, ktorych vysledkom su rieSenia za-
sadného charakteru. Koordinovanie komplexov systémov s narokmi na mimoriadne schopnosti, najma tvorive, ko-
munikac¢né a podobne. Vyskumné a vyvojové prace pri tvorbe novych rieseni s cielom dosiahnutia znaéného pokroku
na prislusnom useku ¢innosti. Tvoriva interpretacia umeleckého diela.

13. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorivé rieSenie tiloh rozvoja vedy a techniky principialne novym, originalnym sposobom, ktoré si vyzaduje vysoko
koncep¢né a tvorivé myslenie a schopnost analyzy velmi zlozitych problémov a syntetické myslenie s cielom dosiah-
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nut znacny kvalitativny pokrok v danom odbore ¢innosti. Koordinovanie celo§tatnych alebo medzistatnych systémov
so Sirokymi vonkaj$imi a vniitornymi vazbami. Tvoriva priprava a naStudovanie umeleckého diela.

14. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorivé a vedecké prace pri spracuvani uplne novych nekompletnych informacii s nadvaznostami medzi vednymi od-
bormi, zamerané na vypracuvanie hypotéz, novych originalnych rieSeni s nes§pecifikovanymi vystupmi. Experimen-
talne alebo teoretické prace zamerané na ziskavanie novych poznatkov a ich prenasanie do praxe napriklad v oblasti
mediciny alebo umenia.
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Priloha ¢. 2
k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI REMESELNE,
MANUALNE ALEBO MANIPULACNE S PREVAHOU FYZICKEJ PRACE
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

1. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: neustanovuju sa.

Pomocné manipulaéné prace podla presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou namahou a s beznou zmyslovou
zatazou.

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: neustanovuju sa.

Pripravné prace s beznou zmyslovou zatazou, pripadne pomocné prace so zvysenou fyzickou namahou alebo s rizi-
kom pracovného tirazu. Obsluzné rutinné, opakujtce sa prace so zodpovednostou za vlastni, jednoduchu, plne
kontrolovatelnu pracu.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie.

Ucelené obsluzné rutinné prace podla danych postupov a prevadzkovych rezimov spojené s pripadnou hmotnou zod-
povednostou, so zvySenou zmyslovou zatazou, s rizikom pracovného tirazu alebo s vysokou fyzickou namahou.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie.

Odborné rutinné prace vykonavané podla ramcovych pokynov a spravidla spojené s hmotnou zodpovednostou, so
zvysenou zmyslovou zatazou a so zodpovednostou za zdravie a bezpecénost aj inych oso6b. Organizovanie jednotlivych
lahko ovladatelnych technologickych procesov, prevadzkovych procesov alebo inych procesov, alebo zariadeni s ur-
¢itou moznostou upravy postupu. Jednoduché individualne remeselné prace.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie alebo uplné stredné vzdelanie.

Réznorodé odborné rutinné prace spojené spravidla s vysokou hmotnou zodpovednostou, so zvysenou zmyslovou za-
tazou, s pripadnou osobnou zodpovednostou za zdravie a bezpecénost inych 0s6b, s presnymi vizbami na dalsie pra-
covné procesy. Organizovanie alebo zabezpecovanie chodu ¢iastkovych tisekov prevadzkovych procesov alebo zlozi-
tych zariadeni s moznostou volby postupu, spravidla spojené s vysokou zmyslovou zatazou a so zodpovednostou za
zdravie a bezpecnost inych osob. Zlozité individualne remeselné prace.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie.

Ucelené odborné prace podla ramcovych postupov spojené spravidla s vysokou osobnou zodpovednostou za zdravie
a bezpecnost inych 0so6b, s velmi vysokou hmotnou zodpovednostou alebo so zodpovednostou za tazko odstranitelné
§kody s pocetnymi vizbami na dalsie pracovné procesy. Organizovanie alebo operativne zabezpecovanie chodu velmi
zlozitych zariadeni spravidla spojené so zna¢nou psychickou zatazou a so zodpovednostou za zdravie a zivoty Sirsie-
ho okruhu dalsich osob. Individualne remeselné prace so znaénym podielom tvorivej invencie alebo individualne re-
meselné vysokoodborné prace.
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7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie.

Specialne odborné prace s moznostou samostatnej volby pracovného postupu spojené spravidla s vysokou osobnou
zodpovednostou za bezpeénost a zivoty sirokého okruhu os6b alebo so zodpovednostou za spravidla neodstranitelné
Skody, s vazbami na pracu inych pracovnych kolektivov. Organizovanie alebo operativne zabezpecovanie chodu su-
boru zlozitych zariadeni alebo prevadzkovych procesov podla vseobecnych postupov, spravidla spojené s vysokou
psychickou zatazou, so stresovymi situaciami a so zodpovednostou za §kody vzniknuté ¢innostou zvereného tiseku.
Individualne tvorivé majstrovské remeselné prace.



ZAKLADNA STUPNICA PLATOVYCH TARiF ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

(Sk mesacne)

Priloha ¢. 3

k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

.| Poéet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupiiov
Platovy rokov Platova trieda
stupen
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do 2 5180 |[5300 |[5480 |5720 |6130 |6610 7160 | 7750 | 8500 | 9010 | 9560 |10 150 | 10 840| 11 650
2 do 4 5360 5490 |5680 |5940 |6370 |6880 7450 | 8070 | 8850 | 9380 | 9950 | 10560 | 11290| 12 130
3 do 6 |[5540 |[5680 |5890 |6160 |6620 |7 140 7750 | 8380 9190 | 9750 |10340 | 10980 |11 730| 12 610
4 do 9 5720 5880 |[6090 [6390 |6860 |7410 8040 | 8700 | 9540 | 10110 | 10730 |11 390 | 12 180| 13 090
5 do12 5900 6070 |6290 |6610 |7 100 |7680 8330 | 9020| 9890 | 10480 |11 120 | 11810 |12 620| 13 570
6 do15 |[6080 |[6260 (6500 |6830 |7350 |7950 8620 | 934010240 | 10850 |11 510 | 12220 | 13 070| 14 050
7 do 18 6270 6450 |6700 |7050 |7590 |8210 8920 | 965010580 | 11220 |11910 12640 |13510| 14 520
8 do21 |6450 |6640 |6910 |7270 |7840 |8 480 9210 | 9970 (10930 | 11590 | 12 300 | 13 050 | 13 960| 15 000
9 do24 |[6630 {6830 |7110 |7490 |8080 |8 750 9500 | 10290 |11 280 | 11960 | 12690 | 13 470 | 14 400| 15 480
10 do28 6810 7030 |7310 |7720 |8320 |9020 9790 | 10610 (11 630 | 12 320 | 13 080 | 13 880 | 14 850| 15 960
11 do32 |6990 |7220 |7520 |7940 |8570 |9280 10090 | 10920 | 11970 | 12690 | 13470 | 14 300 | 15290| 16 440
12 nad 32 |7 170 |7410 |7720 |8160 |8810 |9550 |10380 11240 (12320 |13060 | 13860 | 14 710 | 15740 16 920
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Priloha ¢. 4

k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

OSOBITNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A NIEKTORYCH DALSICH ZAMESTNANCOV

(Sk mesacne)

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupiiov

Platovy f:lf:: Platova trieda
stupen praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do 2 |5040 5180 |[5360 |5620 6080 (6710 7580 | 8390 | 9360 | 10210 |10640 |11 380 12240 | 13 250
2 do 4 |5220 5360 5560 |5840 |6320 | 6970 7810 | 8640 | 9660 | 10520 | 11070 |11840|12 740 |13 790
3 do 6 |[5390 5550 |5760 |6050 | 6560 |7240 7990 | 8840 | 9880 | 10770 | 11510 |12 310/ 13240 | 14 340
4 do 9 |5570 | 5730 |5960 |6270 | 6800 |7 500 8290 | 9170 | 10250 |11 180 |11940 |12 770 13 740 | 14 880
5 do12 |5740 | 5920 6160 6490 | 7040 (7770 8580 | 9500 | 10630 | 11590 | 12370 | 13240 14 240 | 15 420
6 do15 |[5920 |6100 |[6360 |6710 | 7280 8030 8880 | 9840 | 11000 | 11990 | 12800 | 13700 14 740 | 15 960
7 do 18 |[6090 | 6290 6550 |6920 |7 520 |8 300 9170 | 10170 |11 370 | 12400 | 13240 | 14 170| 15250 | 16 510
8 do21 |[6270 |6470 6750 |7 140 |7 760 |8 560 9470 | 10500 | 11 750 | 12 810 | 13670 | 14 630| 15 750 | 17 050
9 do24 |6440 6660 6950 |7 360 | 8000 | 8830 9760 | 10830 | 12 120 | 13220 | 14 100 | 15 100| 16 250 | 17 590
10 do28 |6620 |[6840 |7150 |7580 8240 [9090 |10060 | 11170 | 12490 |13620 | 14530 | 15560 16 750 | 18 130
11 do32 |6790 |7030 |7350 |7790 8480 {9360 |10350 | 11500 | 12870 |14 030 | 14970 | 16030 17 250 | 18 680
12 nad 32 {6970 |7210 |7550 8010 8720 9620 |10650 | 11830 | 13240 |14 440 | 15400 |16 490 17 750 | 19 220
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Priloha ¢. 5

k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

OSOBITNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF UCITELOV VYSOKYCH SKOL, VYSKUMNYCH
A VYVOJOVYCH ZAMESTNANCOV A ZDRAVOTNICKYCH ZAMESTNANCOV

(Sk mesacne)

.| Pocet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov
Platovy rokov Platova trieda
stupen
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do 2 4800|4980 5230 {6810 |[7340 |7940 |8610 9980 |11 550 | 13 540 | 14 530 | 15580 | 16 750 | 18 100
2 do 4 4970 |5160 [5420 |7070 |7630 |8260 |8960 |10390 |12020 | 14090 | 15120 |16220 |17 440 |18 840
3 do 6 5130|5340 |[5620 |7340 (7920 |8580 |9310 |10800 |12500 | 14650 | 15720 | 16850 |18 120 |19 580
4 do 9 |5300|5520 |5810 |7600 [8210 |[8900 |9670 |11200 |12970 | 15200 |16 310 | 17490 | 18810 |20 320
5 do12 5470 |5700 6010 |7860 8500 |9220 |10020 11610 | 13440 | 15750 | 16910 |18 130 | 19490 |21 060
6 do15 5640 | 5880 {6200 {8130 8790 |9540 |10370 | 12020 13910 | 16310 | 17500 |18 770 |20 180 |21 800
7 do 18 |5800 | 6050 6400 {8390 {9090 |9860 |10720 |12430 | 14390 | 16 860 |18 100 | 19 400 | 20 860 | 22 550
8 do21 5970|6230 6590 8660 {9380 |10180 |11070 | 12840 | 14860 | 17 420 | 18 690 | 20 040 | 21 550 | 23 290
9 do24 6140 |[6410 6790 {8920 9670 | 10500 | 11420 | 13250 |15330 | 17970 | 19290 | 20680 |22 230 |24 030
10 do28 6310|6590 6980 9180 [9960 |10820 | 11780 | 13650 | 15800 | 18 520 | 19 8380 |21 320 |22 920 |24 770
11 do32 6470 |6770 |7 180 |9450 |10250 | 11140 |12 130 |14 060 |16 280 | 19 080 | 20480 | 21950 |23600 |25510
12 nad 32 |6640 |[6950 | 7370 9710 | 10540 | 11460 | 12480 |14 470 |16 750 | 19 630 |21 070 |22 590 |24 290 | 26 250

€00G/ €SS 9 AOUOYEZ BI3IqZ 9G¢C BISer)
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Priloha ¢. 6
k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

ROZPATIA PERCENTUALNEHO PODIELU Z PLATOVEJ TARIFY NAJVYSSIEHO PLATOVEHO
STUPNA PRISLUSNEJ PLATOVEJ TRIEDY NA UCELY URCENIA PRIPLATKU
ZA RIADENIE (§ 8)

Posobnost zamestnavatela
celostatna krajska (regionalna) okresna miestna
Stupen |\ sistrat hlavnéh
iadeni agistrat hlavného
riadenia mesta Bratislavy, obce nad obce od 10 000 obce do 10 000
o ’ do 50 000 ;
Magistrat mesta 50 000 obyvatelov ; obyvatelov
Kosi obyvatelov
osic
L. 12 - 50 12 - 42 12 - 40 12 - 38
II. a 10 - 40 10 - 34 10 - 32 10-30
8 -32 8 -28 8-26 8-24
I1I. 6 - 26 6 -24 6 -22 6 - 20
Iv. 3-20

Stupen riadenia:
L. - veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom,

II. a -veduci zamestnanec, ktory zodpoveda za zvereny usek ¢innosti zamestnavatela a zastupuje Statutarny organ
v ¢ase jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav a povinnosti a ktory riadi viac ttvarov; riadenie viacerych
utvarov sa nevyZaduje u vediiceho zamestnanca v organizacii s inou organizac¢nou Struktarou, t. j. veduci za-
mestnanec na II. a stupni riadenia riadi aspon jedného vedtuceho zamestnanca na IV. stupni riadenia alebo pria-
mo riadi podriadenych zamestnancov,

II. b - veduci zamestnanec, ktory zastupuje Statutarny organ v ramci zvereného tiseku ¢innosti zamestnavatela, pred-
nosta mestského uradu, prednosta obecného tiradu, a ktory riadi viac titvarov; riadenie viacerych atvarov sa ne-
vyzaduje u veduceho zamestnanca v organizacii s inou organizac¢nou Struktirou, t. j. vedtuci zamestnanecnaIl. b
stupni riadenia riadi aspon jedného vediceho zamestnanca na IV. stupni riadenia alebo priamo riadi podriade-
nych zamestnancov,

III. - veduci zamestnanec, ktory riadi viac atvarov,
IV. - veduci zamestnanec, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov.
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Priloha é. 7
k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

ZOZNAM CINNOST{, PRI KTORYCH VYKONAVANI PATRI PRIPLATOK
ZA PRACU V STAZENOM A ZDRAVIU SKODLIVOM PRACOVNOM PROSTREDI

I. skupina
A. PROFESIONALNE INFEKCIE

1. VySetrovanie a oSetrovanie chorych s infekénymi chorobami a nosi¢ov choroboplodnych zarodkov v zariade-
niach na lieCenie ostatnych nakaz neuvedenych v II. skupine (dalej len ,ostatna nakaza“).

2. Odber biologického materialu od chorych s infekénymi chorobami spésobenymi ostatnymi nakazami a od nosi-
cov choroboplodnych zarodkov vratane spracovania tychto materialov v laboratoériach.

3. Manipulacia s bieliznou pred dezinfekciou vambulantnych a 16Zkovych zariadeniach na lieéenie ostatnych na-
kaz.

4. OSetrovanie laboratéornych zvierat infikovanych ostatnymi nakazami.

5. Praca v mikrobiologickych, imunologickych a dalsich laboratériach na diagnostiku ostatnych nakaz vratane
dekontaminacie a umyvania skla.

6. Overovanie vratane mikrobiologickej kontroly novych kultivaénych diagnostickych pod a biochemickych tes-
tov (setov) zameranych na ostatné nakazy.

7. Bakteriologicka, sérologicka a imunologicka priprava antigénov, ockovacich latok a autovakcin proti ostatnym
nakazam.

8. Profesionalne epidemiologické, epizootologické, zoologické, entomologické a ekologické vySetrovanie vratane
vykonavania a kontroly opatreni v ohnisku ostatnych nakaz.

9. VySetrovanie a oSetrovanie vratane odberu a spracovania biologického materialu u chorych lieéenych na kom-
plikacie sposobené infekénym cinitelom po imunosupresivnej liecbe tak bakterialneho, ako aj virusového pévodu
alebo chorych s infekénymi komplikaciami nadorovych ochoreni tak bakterialneho, ako aj virusového pévodu.

10. VySetrovanie a oSetrovanie vratane odberu a spracovania biologického materialu u pacientov na jednotkach
intenzivnej starostlivosti, koronarnych jednotkach, v resuscitaénych oddeleniach a im na roven postavenych 16zko-
vych zariadeniach.

11. OSetrovanie a vySetrovanie vratane odberu a spracovania biologického materialu spravidla v16zkovych oddele-
niach s imobilnymi alebo dlhodobo na 16Zko priptitanymi pacientmi, ako st napr. chori po prekonanom ikte, s roz-
siahlymi popaleninami, gerontopsychiatricki pacienti, chori v lieéebniach pre dlhodobo chorych a podobne.

12. Manipulacia s bieliziou pred jej dezinfekciou vo v§etkych ambulanciach a 16zkovych zariadeniach, kde docha-
dza ku kontaminacii bielizne infekénym materidlom, krvou a inym biologickym materialom.

13. Prevoz infekéne chorych vratane dezinfekcie vozidiel.

14. OSetrovanie a vySetrovanie vratane odberu a spracovania biologického materialu u chorych s koznymi choro-
bami bakterialneho, mykotického alebo parazitarneho povodu vratane manipulacie s kontaminovanou bieliznou.

15. Prace v zariadeniach, v ktorych sa zvy€ajne poskytuje priplatok za prace, pri ktorych nedochadza k stalemu
(opakovanému) a priamemu styku s pacientmi alebo biologickym materialom, ale tento kontakt nemozno vylucit.
Udrzbarske, pomocné a administrativne prace, odvoz odpadkov z tychto pracovisk, upratovacie prace a podobne.

16. Vybrané prace v zariadeniach, v ktorych sa vykonava hemodialyza, ako aj vybrané prace v pooperaénych iz-
bach, pri ktorych nedochadza k stalemu (opakovanému) a priamemu styku s pacientmi alebo biologickym materia-
lom, ale tento kontakt nemozno vyluéit (napr. komplexna udrzba zdravotnickej techniky, demineraliza¢na stanica
a podobne, prace diétnych sestier spojené s pripravou stravy a s manipulaciou so stravou vratane prevazZovania zvys-
kov stravy u pacientov s bilanénymi diétami, poradenska a psychologicka sluzba vratane spracovania pisomnych
materialov z hemodialyzaénych oddeleni, umyvanie riadu a upratovacie prace na tychto pracoviskach a podobne).

17. Prace spojené s chirurgickymi vykonmi s pouzitim mimotelového obehu vratane in§trumentacie a dalsich po-
mocnych prac v operacnej sale (napr. v kardiochirurgii, cievnej chirurgii, pri transplantaciach a podobne).
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18. Laboratorne spracovanie biologickych materialov z gastroenterologickych pracovisk, t. j. najma krvi, zaltdko-
vého a duodenalneho obsahu, Zl¢e, pankreatickej §tavy, stolice a tkanivovych biopsii, vratane pomocnych, obsluz-
nych a upratovacich prac na tychto pracoviskach.

19. Laboratorne prace spojené s dokazom patogénnych mikroorganizmov alebo ich toxinov a prace spojené s doka-
zom endo- a ekoparazitov v materiali, ktory bol nimi kontaminovany alebo ktory je z kontaminacie podozrivy (napr.
prace vlaboratoriach na dokazovanie mykotoxinov, pri overovani dezinfekénych a dezinsekénych metéd a podobne).

20. Zvoz infekéného materialu (napr. do laboratérii) vratane pripravnych a pomocnych prac s tym spojenych, ako
i dezinfekcia dopravnych prostriedkov.

21. Vyskumné a rutinné prace vratane diagnostickych prac pri nemikrobiologickych vySetreniach a chemickych,
biochemickych, histologickych, biofyzikalnych, hematologickych, toxikologickych, imunologickych a inych analy-
zach v laboratériach na spracovanie biologického materialu, pri¢om je riziko kontaminacie tohto materialu patogén-
nymi mikroorganizmami a ich toxinmi (napr. prace spojené so spracovanim krvi akejkolvek proveniencie, tkaniv, bu-
niek, stolice, hnisu, mozgovomiechového moku, punktatov, sekrétov, exkrétov a podobne, ale aj biologickych
odpadovych vod).

22. Prace spojené so sustavnym vykonavanim odberov krvi a dalsich biologickych materialov.

23. Experimentalne a rutinné prace s bunkovymi kultarami, ak nejde o prace hodnotené priplatkom vysSieho
stupna.

24. Pomocné a laboratérne prace na anatomickych, patologicko-anatomickych sudnolekarskych pracoviskach
a dalsich podobnych pracoviskach, pri ktorych nedochadza k pravidelnému (opakovanému) a priamemu styku s te-
lami mftvych.

25. Odbery materialov od kadaver6znych darcov.

26. Vykonavanie a kontrola vykonavania dezinsekcie, dezinfekcie a deratizacie.
27. Prace v mechanicko-biologickej ¢istiacej stanici odpadovych véd.

28. Prace v spalovniach pevnych odpadov.

29. Cistenie zamp, kalovych nadrzi a dalsich zariadeni na tuhy a tekuty odpad bez vstupu do kalového priestoru
vratane odberov vzoriek tychto materialov na laboratérne vySetrenie.

30. Prace s tkanivami a organmi laboratérnych zvierat, ktoré predtym neboli zbavené Specifickych a nespecific-
kych patogénnych zarodkov, ktorych su nositelmi.

31. VySetrovanie a oSetrovanie velkych laboratérnych zvierat (psy, opice a podobne) pred zaradenim do experimen-
tu v karanténnych oddeleniach vratane odberov biologického materialu a organov pri vykonavani pitiev tychto zvie-
rat.

B. IONIZUJUCE ZIARENIE A NEIONIZUJUCE ZIARENIE

1. Preprava radioaktivnych latok, napr. radiofarmak, radioaktivnych surovin, jadrového paliva v transportnych
obaloch.

2. Strukturalna a spektralna analyza latok réntgenovym ziarenim, neutrénmi a elektronmi na difraktometroch,
spektrometroch a réntgenofluorescenénych analyzatoroch.

3. Nedestruktivna priemyselna gamadefektoskopia vykonavana vyluéne na stabilnych defektoskopickych praco-
viskach pomocou réntgenovych pristrojov a uzavretych gama ziaricov.

4. Prace na priemyselnych pracoviskach s uzavretymi radioaktivnymi ziariémi mimo kontrolovaného pasma,
montaz, demontaz a dozimetricka kontrola priemyselnych radioizotopovych indikaénych zariadeni.

5. Prace na pracoviskach s otvorenymi radioaktivnymi ziari¢mi vykonavané mimo kontrolovaného pasma praco-
viska.

6. Pranie pracovnych odevov a bielizne z pracovisk s radioaktivnymi latkami a manipulacia s touto bielizinou
a odevmi pred pranim.

7. Prace pri vyskume a overovani novych metod na meranie ionizujuceho Ziarenia, prace pri ciachovani a kalibra-
cii dozimetrickych pristrojov.

8. Prace na stomatologickych réontgenovych pracoviskach pri snimkovani pacientov.

9. Prace pri snimkovani pacientov na radiodiagnostickych pracoviskach vykonavanych vyluéne z obsluhovne po-
mocou dialkovo ovladanych rtg pristrojov, bez pritomnosti vySetrujuceho vo vySetrovni.

10. Prace na radioterapeutickych pracoviskach pri pouzivani réntgenovych pristrojov, uzavretych radioaktivnych
Ziaricov a linearnych urychlovacov, vykonavané vyluéne z obsluhovne pomocou dialkovo ovladanych pristrojov.
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11. Praca kvalifikovaného experta pri dozore, kontrole a merani na rizikovych pracoviskach zaradenych do I. sku-
piny.

12. Prace s lasermi triedy II a nizSej, pouzivanymi na chirurgické zakroky.

13. Prace pri dozore, kontrole a merani laserov.

14. Prace s impulznymi typmi laserov s vysokymi a s velmi vysokymi vykonmi, napr. v radiolokacii, pri geodetic-
kych a geofyzikalnych meraniach, analyzach mikroskopicky malych vzoriek, zableskovej fotolyze, zakladnom vy-
skume a dalsich specializovanych pracach s podmienkou pouzitia prostriedkov na ochranu zdravia prevysujucich
triedu III a) podla Upravy Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky ¢. 20/ 1982 Vestnika Minis-
terstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky o hygienickych zasadach pre pracu s lasermi.

15. Prace pri dozore, kontrole a merani elektromagnetického pola s vysokou a velmi vysokou frekvenciou.

16. Experimentalne prace pri studiu biologickych t¢inkov elektromagnetického pola s vysokou a velmi vysokou
frekvenciou.

17. Vyskumneé a vyvojové prace v obrazovej a reprodukénej technike pri nastavovani, sktiSani a opravach prototy-
pov a funkénych vzorov obrazovky, ktora je zdrojom ionizujuceho Ziarenia.

18. Prace pri zabezpecovani opatreni spojenych s likvidaciou radia¢nych udalosti.

C. CHEMICKE KARCINOGENY

1. Vykonavanie analyz karcinogénov a mutagénov (latok s genotoxickym ti¢inkom) a testov genotoxického ticinku
tychto latok.

2. Testovanie mutagénnych uéinkov chemickych latok vratane vySetrovania napr. periférnych lymfocytov u pra-
covnikov pracujucich s rizikom tychto latok.

3. Obsluha sterilizatorov vyuzivajucich plynné latky (etylénoxid, formaldehyd).

4. Rutinné a vyskumné prace spojené s pripravou a aplikaciou cytostatik na pracoviskach, kde chemoterapia je
lie¢ebnou disciplinou iba zriedka. Tyka sa to tak pripravy (riedenia) cytostatik, ako aj oSetrovania pacientov liece-
nych cytostatikami a manipulacie s bieliznou a exkrétmi tychto pacientov, ktoré st kontaminované biodegradaény-
mi alebo aktivovanymi bioproduktmi liecby cytostatikami.

5. Rutinné a vyskumneé prace, pri ktorych sa pouzivaju latky typu akrylonitril, diazometan, epichlorhydrin, etylén-
oxid a podobne.

D. CHEMICKE SKODLIVINY
1. Odber a spracovanie materialu na biologické expozi¢né testy.

2. Odber vzoriek pracovného ovzdusia a biologického materialu na pracoviskach s naslednym spracovanim odo-
branych vzoriek.

3. Vykonavanie dozoru na pracoviskach s vyskytom chemickych Skodlivin a prachu, sledovanie zdravotného stavu
a odber s naslednym spracovanim vzoriek ovzdusia v laboratoériach, najméa na urcenie chemickych skodlivin a pra$-
nosti a ich vplyvu na zdravie.

4. Vykonavanie zdravotného dozoru nad pracami vykonavanymi na pracoviskach s vyskytom chemickych skodli-
vin a prasnosti.

5. Prace spojené s inhalaénymi pokusmi v plynovych komorach vratane odberu biologického materialu a vzoriek
ovzdusia a vySetrovania zdravotného stavu osob s cielom uréit vztah medzi koncentraciami latok v ovzdusi, ich meta-
bolitov v biologickom materiali a zdravotnym stavom.

6. Priprava vzoriek prachu na testovanie fibrinogénnej aktivity.

7. Prace anesteziologickych timov pri poskytovani celkovej anestézie pri anestéziach plynnymi anestetikami alebo
parami kvapalnych anestetik (napr. halotan, éter, oxid dusny, cyklopropan) a dalSie prace
v anesteziologicko-resuscita¢nych oddeleniach pri poskytovani anestézie.

8. Prace v toxikologickom, chemickom, fyzikalno-chemickom a biologickom alebo inom skitiSobnom laboratoériu pri
kvalitativnych a kvantitativnych rozboroch vratane pripravy vzoriek na analyzu za predpokladu, Ze analyzovana lat-
ka je pre ¢loveka nebezpecéna a praca s nou si z tohto déovodu vyzaduje vysoka odbornost a dodrziavanie naro¢nych
preventivnych opatreni vratane pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (napr. chemické analyzy
takych zluéenin v laboratériach na kontrolu lie¢iv, chemické analyzy latok neznameho zloZenia, pri ktorych mozno
dovodne predpokladat, ze maju vlastnosti takych zluc¢enin, chemické analyzy cytostatik, hadich jedov, horménov,
substancii antibiotik, zivych vakcin a podobne).

9. Testovanie toxicity latok s neznamymi ti¢inkami na laboratornych zvieratach vratane oSetrovania tychto zvierat
a analyticko-chemického, biochemického, toxikologického a histologického spracovania materialov z nich.
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10. Prace spojené s priamym kontaktom s nevytvrdenymi zivicami (akrylatmi), so vznikom prasnosti tazkych ko-
vov a prasnosti oxidu kremicitého pri cisteni zdrsnovanim.

11. Laminovanie podla sadrového alebo dreveného modelu.
12. MieSanie fenoplastickych Zivic a ich ruéné nanasanie na sklenu priadzu.

13. Priprava beznych, pelovych, bakterialnych, plesniovych, pripadne inych alergénov a prace spojené s inhalaény-
mi pokusmi v plynovych komorach, najma pri vykonavani provokaénych inhalaénych testov.

14. Prace v poloprevadzkovych podmienkach pri zakladnom i aplikovanom vyskume a vyvoji, vyrobe, spracovani
a uprave, ruénej manipulacii pri skladovani, deleni a baleni latok, ak surovina, polotovar, resp. hotovy vyrobok st je-
dovaté a praca v tychto podmienkach je spojena s rizikom profesionalnej subakutnej a subchronickej otravy.

15. Prace v laboratériach (chemickych, fyzikalno-chemickych, biochemickych atd.) pri vyskume a rozboroch vra-
tane pripravy vzoriek za predpokladu, Ze analyzovana, spractvana alebo vyrabana latka je jedovata.

E. FYZIKALNE VPLYVY

1. Opracuvanie zubnych nahrad z tvrdého materialu spojené s jednostrannym a nadmernym zatazenim ruk, pri-
com celkovy ¢as prace spojeny s pretazovanim malych svalovych skupin ruky nepresahuje 50 % pracovného ¢asu.

2. Cistenie, vyklepavanie kotlového kamena, ¢istenie odluéovaéov popoléeka, kominového kanala, kotlov a podob-
ne.

. Zhotovovanie sklarskych vyrobkov na kahane a sklarskom stistruhu (napriklad destilaéné kolény a podobne).

. Buranie a opravy vymurovky kotlov a peci a tahovych kanalov bezprostredne po odstaveni za tepla.

O~ W

. Obsluha vysypky a vyberanie Skvary a popola v uzavretych priestoroch pod kotlom.

6. Prace vykonavané v prostredi nadmerného hluku, kde ekvivalentna hladina hluku pre osemhodinovy pracovny
Cas je vysSia ako 90 dB (A).

7. Prace s materialmi, ktoré obsahuju azbest.

II. skupina
A. PROFESIONALNE INFEKCIE

1. VySetrovanie a oSetrovanie chorych na infekéné choroby a nosi¢ov choroboplodnych zarodkov vratane odberu
materialu na laboratérne vySetrenie na pracoviskach s prevahou nakaz:

1. 1. anaerébnymi klostridiami,

1. 2. antraxom,

1. 3. brucel6zou,

1. 4. brusSnym tyfusom a paratyfusom,
1. 5. cytomegalovirézou — CM virusom,
1. 6. virusom Epsteina-Barrovej,
1. 7. entamoebou dyzentérie,

1. 8. legionellami,

1. 9. leprou,

1.10. Tudskymi retrovirusmi vratane HIV, virusom SV 40,
1.11. morom,

1.12. cholerou,

1.13. multirezistentnou infekciou,
1.14. mykoplazmami,

1.15. onkogénnymi Iudskymi virusmi typu DNA, RNA,

1.16. opi¢imi a ludskymi herpetickymi virusmi,

1.17. organovymi mykézami,

1.18. pasteurelozou,

1.19. pomalymi virusovymi infekciami,

1.20. syfilisom,

1.21. psitak6zou a ornitézou,

1.22. retrovirusmi,

1.23. rickettsiézami vratane Q-horucky,

1.24. toxoplazmoézou,

1.25. tuberkul6zou,

1.26. virusovymi hemoragickymi horuckami vratane virusu Marburg a Ebola,
1.27. virusmi hepatitid vSetkych skupin,
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1.28. virusmi vyvolavajucimi zapaly centralnej nervovej stiistavy vratane besnoty,
1.29. virusom lymfocytarnej choriomeningitidy (LCMV),

1.30. Weilovou chorobou,

1.31. sposobenych bakterialnymi toxinmi,

1.32. sposobenych mykotickymi toxinmi

(dalej len ,uvedena nakaza“).

2. Vyskum alebo vyvoj, mikrobiologicka kontrola a overovanie novych diagnostickych péd a biochemickych testov
zameranych na diagnostiku niektorych z uvedenych nakaz.

3. Prace so zivymi kmenmi mikroorganizmov, pripadne ich toxinmi v laboratériach vykonavajacich stadium ich
vlastnosti, izolaciu kmenov na pripravu antigénov a ockovacich latok, ak taziskom prace sui uvedené nakazy.

4. Prace pri dezinfekcii a dezinsekcii, dekontaminacii a umyvani skla, manipulacia s bieliziiou a jej pranie
a podobne v infekénych oddeleniach zdravotnickych a veterinarnych zariadeni a tistavov a diagnostickych pracovisk
s taziskom uvedenych nakaz.

5. Vykonavanie a kontrola dezinfekcie, dezinsekcie a deratizacie s taziskom rizika uvedenych nakaz.

6. Prevoz infekéne chorych osobitnymi Gtvarmi zachrannej sluzby vratane dezinfekcie vozidiel s taziskom rizika
uvedenych nakaz.

7. Prace pri vykonavani dezinfekcie, dezinsekcie a deratizacie v zariadeniach, v ktorych boli oSetrovani chori ale-
bo vykonavané akékolvek dalsie prace (laboratérne vratane prac so zvieratami a podobne) s vyskytom uvedenych na-
kaz.

8. Rutinné a vyskumneé prace vratane diagnostickych v mikrobiologickych a imunologickych laboratoériach spra-
cuvajucich vzorky s vyskytom uvedenych nakaz a prace pri oSetrovani laboratérnych zvierat infikovanych niektorou
z uvedenych nakaz.

9. Vyskumné a rutinné prace vratane diagnostickych prac pri nemikrobiologickych vySetrovaniach a chemic-
kych, biochemickych, biofyzikalnych, hematologickych, toxikologickych, imunologickych, histologickych a inych
analyzach v laboratoériach na spracovanie biologického materialu, pripadne vratane vySetrovania a oSetrovania labo-
ratérnych zvierat, ak ide o vzorky z pracovisk s taziskom uvedenych nakaz.

10. VySetrovacie, pripravné a pomocné prace vratane manipulacie s telami mitvych v patologickych a sudnolekar-
skych oddeleniach v pripadoch predchadzajuceho ochorenia niektorou z uvedenych nakaz.

11. Rutinné a vyskumné prace s laboratérnymi zvieratami umelo infikovanymi uvedenymi nakazami.
12. Prace pri likvidacii produkénych a laboratérnych zvierat infikovanych niektorou z uvedenych nakaz.

13. Manipulacia s bieliznou a jej pranie, dekontaminacia a umyvanie skla v prostredi, prevadzkach a zariadeniach
s taziskom uvedenych nakaz.

14. Prace pri profesionalnom epidemiologickom vySetrovani vratane vykonania a kontroly opatreni v ohnisku nie-
ktorej z uvedenych nakaz.

15. Experimentalne a vyskumné prace so zZivymi kmenmi patogénnych mikroorganizmov uvedenych nakaz a ich
toxinmi pri §tidiu Géinnosti dezinfekénych latok pre zdravotnicku, veterinarnu a experimentalnu pracu a pri vyko-
navani a kontrole dezinfekcie v zdravotnickej a veterinarnej praxi.

16. Vyroba a vyskum bakterialnych a virusovych vakcin, antigénov, suspenzii, bakterialnych lyzatov a bakteriofa-
gov; prace s kmenmi, ockovanie a kultivacia vSetkych druhov, izolacia kultur, priprava toxinov a prace s nimi, prie-
myselné spracovanie velkého mnozstva virusov, o¢kovanie a preoc¢kovanie virusov, homogenizacia a lyofilizacia; ob-
sluha vyrobnych zariadeni a skusky kvality pri vyskume a vyrobe virusovych a bakterialnych vakcin a ostatnych
produktov.

17. Spracovanie linii ludskych a opicich transformovanych heteroploidnych buniek nadorového charakteru, pra-
ce s tymito kulturami, priprava a udrziavanie virusov.

18. Kultivacia a s nou spojené komplexné spracovanie Iudskych buniek a lTudskych nadorovych buniek infikova-
nych Tudskymi onkogénnymi virusmi DNA, RNA a onkogénmi vratane pripadného pridavku onkogénnych virusov
v bunkovych kultarach.

19. Vyskumné prace spojené s vyuzitim bunkovych kultar na kultivaciu pévodcov virusovych ochoreni centralnej
nervovej sustavy.

20. Vyroba a vyskum monoklonalnych protilatok; praca s patogénnymi mikrobmi a virusmi, imunizacia zvierat,
oSetrovanie infikovanych zvierat, priprava antigénov z nadorovych tkaniv, praca s potencialne patogénnymi ludsky-
mi sérami, kultivacia buniek cicavcov potencialne obsahujtcich mikrobialne a virusové patogény, pripadne onko-
génne virusy.
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21. Prace so vstupnymi plazmatickymi materialmi a kontrola ich kvality, izola¢né a frakcionaéné postupy a lyofili-
zacia plazmatickych materialov a dalsie obdobné prace pri vyrobe a vyskume krvnych derivatov na baze ludskych
plazmatickych materialov.

22. Studium preparatov proti spektru virusov na tkanivovych kultirach, kuracich embryach a na zvieratach.
23. OSetrovanie opic v karanténe a praca s nimi.
24. Spracovanie organov opic na primarne kultary buniek a experimentalne a rutinné prace s tymito kultiirami.

25. Spracovanie opicej krvi a praca s opi¢imi krvinkami pri sérologickom testovani a prevadzkovej kontrole viruso-
vych vakcin.

26. VySetrovanie a oSetrovanie chorych v hemodialyza¢nych jednotkach intenzivnej starostlivosti po vykonanych
transplantaciach, retransplantaciach a kardiochirurgickych vykonoch vratane odberov a spracovania materialov na
laboratérne vySetrenie, t. j. prace spojené s priamym a stalym kontaktom s pacientmi a biologickym materialom.

27. Vykonavanie liecebnej telesnej vychovy na hemodialyzacnych pracoviskach.
28. Spracovanie vzoriek krvi z hemodialyza¢nych oddeleni.

29. Prace na Specializovanych gastroenterologickych pracoviskach [diagnostické a terapeutické metody digestiv-
nej endoskopie, bioptické vySetrenie zazivacieho tstrojenstva (trubice), pecene, pankreasu, funkéné vySetrenia spo-
jené so sondazou a odberom zalido¢ného a duodenalneho obsahu, pankreatickej §tavy a stolice| vratane ¢revnych
vyplachov v prevadzkach prirodnych liecebnych kuapelov.

30. Obsluha spalovacej pece pri likvidacii uhynutych velkych infikovanych produkénych a pokusnych zvierat
(napr. kone, hovadzi dobytok, barany).

31. Prace zdravotnikov a veterinarnych pracovnikov pri priamom styku s infekénym materialom a predmetmi vra-
tane odpadu v asanaénych ustavoch, kafilériach, veterinarnych prosekturach a podobne.

32. Rozplnovanie, namrazovanie a lyofilizacia infekénych materialov.

33. Vysetrovanie a oSetrovanie chorych v §pecializovanych infekénych oddeleniach nemocnic a lieéebni na lieGenie
vzacnych, cudzokrajnych a méalo znamych ochoreni s technicky zlozito zabezpecovatelnou ochranou pred nakazou,
vySetrovanie a oSetrovanie osob vracajucich sa z tropickych a subtropickych krajin.

34. Pripravné, pomocné a vySetrovacie prace v pitevniach vratane manipulacie s telami mftvych a v mikrobiologic-
kych a imunologickych laboratoriach anatomickych, patologicko-anatomickych a sudnolekarskych pracovisk.

35. Prace spojené s priamym a stalym kontaktom s telami mrtvych.

36. Cistenie zamp, kalovych nadrzi a dalsich zariadeni na tuhy a tekuty odpad so vstupom do kalového priestoru
vratane odberov vzoriek tychto materialov na laboratorne vySetrenie.

37. Nicenie my$si a potkanov (deratizacia) v priechodnych stokach.

B. IONIZUJUCE ZIARENIE A NEIONIZUJUCE ZIARENIE

1. Nedestruktivna priemyselna gamadefektoskopia vykonavana na prechodnych defektoskopickych pracovis-
kach pomocou rontgenovych pristrojov a uzavretych gama ziaric¢ov.

2. Prace pri vyrobe radioaktivnych ziaricov, kontrola tesnosti uzavretych radioaktivnych Ziaricov, montaz a de-
montaz uzavretych ziaricov do ochrannych tieniacich krytov, prepravnych obalov, prace v centralnom sklade radio-
aktivnych Ziaricov.

3. Prace na pracoviskach s otvorenymi radioaktivnymi ziariémi vykonavané v kontrolovanom pasme pracoviska.

4. Aplikacia radioaktivnych latok pacientom pri liecbe a diagnostike otvorenymi radioaktivnymi zZiari¢mi v zdra-
votnickych zariadeniach, oSetrovanie pacientov s aplikovanymi radionuklidmi.

5. Prace s rontgenovym stimulatorom pri planovani radioterapie, praca s uzavretymi Ziariémi pri vnutrodutino-
vej, vnutrotkanivovej a povrchovej aplikacii radioaktivnych ziari¢ov vratane pripravy Ziari¢ov a obsluhy pacientov.

6. Manipulacia s radioaktivnymi odpadmi, obsluha zariadeni na spracovanie tuhych, kvapalnych a plynnych od-
padov napriklad nalisovanim, spalovanim, separaciou, zahustenim, koncentraciou a podobne a dekontaminacia za-
riadeni a pracovnych priestorov na pracoviskach s radioaktivnymi latkami zaradenymi do II. skupiny.

7. Pouzivanie rontgenovych pristrojov na snimkovanie pacientov na 16zku a v opera¢nych salach.
8. Prace s pojazdnymi réontgenovymi pristrojmi v operac¢nych salach pri chirurgickych vykonoch.

9. Specialne radiodiagnostické vySetrenia a prace pri vySetrovani pacientov na radiodiagnostickych pracoviskach
vykonavané pomocou skiaskopie, ktoré si vyzaduju pritomnost vySetrujuceho vo vysetrovni.

10. Oprava, skaSanie a testovanie rontgenovych pristrojov a vykonavanie skuSok ich kvality.

11. Praca kvalifikovaného experta pri dozore, kontrole a merani na pracoviskach s rizikovou pracou.
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12. Praca na pracoviskach, kde dlhodoba priemerna objemova aktivita radéonu v ovzdu$si prekracuje hodnotu
1 000 Bg/m?.

13. Zakladny a aplikovany vyskum, vyvojové a dalSie prace pri riadeni, prevadzke, obsluhe a tidrzbe urychlovacov
castic, Skolnych reaktorov a neutronovych generatorov.

14. Vyskumné a experimentalne prace na zvieratach s radioaktivnymi latkami, aplikacia radionuklidov zvieratam
a oSetrovanie zvierat s aplikovanymi radionuklidmi.

15. Prace zamestnancov Statnych zdravotnych tstavov pri vykone Statneho zdravotného dozoru na pracoviskach
so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia.

16. Prace s pulzovymi generatormi s velmi vysokymi frekvenciami a s priemernou vykonovou hustotou od
6 do 10 mW cm™ stredného vykonu pri osemhodinovom pracovnom c¢ase.

17. Nastavovanie pulzovych laserov a rezacich laserovych jednotiek.

C. CHEMICKE KARCINOGENY

1. Cinnosti na pracoviskach spojené s odberom s naslednym spracovanim vzoriek ovzdus$ia a biologického mate-
rialu na pracoviskach, kde sa vyrabaju alebo spractuvaju preukazané a podozrivé chemické karcinogény pre ¢loveka,
a na pracoviskach s rizikom chemickej karcinogenity pre éloveka podla Upravy Ministerstva zdravotnictva Sloven-
skej socialistickej republiky ¢. 4/ 1985 Vestnika Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky o hy-
gienickych zasadach pri praci s chemickymi karcinogénmi.

2. Rutinné a vyskumné prace spojené s pripravou a aplikaciou cytostatik na onkologickych, pripadne dalsich pra-
coviskach, kde chemoterapia je stalou liecebnou disciplinou, vratane pripravy a riedenia cytostatik, oSetrovania pa-
cientov lie¢enych cytostatikami a manipulacie s bieliznou a exkrétmi tychto pacientov, ktoré st kontaminované bio-
degradaénymi alebo aktivovanymi bioproduktmi lieéby cytostatikami.

3. Kultivacia a s nou spojené komplexné spracovanie Iudskych buniek vratane pripadného pridavku chemickych
karcinogénov v bunkovych kultarach.

4. Podavanie latok s preukazanym karcinogénnym a mutagénnym tucinkom alebo latok, pri ktorych mozno takyto
ucinok predpokladat, pokusnym zvieratam, odber biologického materialu od tychto zvierat a jeho biochemické
a analytickochemické spracovanie na Specializovanych pracoviskach.

5. Rutinné a vyskumné prace, pri ktorych sa pouzivaju latky typu benzidin, vinylchlorid, 4-aminobifenyl,
2-naftylamin, 6-mocny chrém a podobne.

D. CHEMICKE SKODLIVINY

1. Vykon §tatneho zdravotného dozoru na pracoviskach s vyskytom chemickych a fyzikalnych $kodlivin zarade-
nych do kategorie 3 a 4 podla Pokynu ¢. 13/1986 Vestnika Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej re-
publiky na vykonavanie hygienického dozoru na pracoviskach a vyhlasovanie rizikovych prac.

2. Prace s vysokorizikovymi chemickymi Skodlivinami, ktoré su klasifikované ako mimoriadne nebezpecéné jedy,
vykonavané v izkom kontakte s nimi, kde vykon prace je podmieneny naroc¢nou odbornou pripravou, individualnou
fyziologickou a psychologickou sposobilostou a vysokymi poziadavkami na dosledné dodrziavanie zasad ochrany
zdravia a bezpecénosti prace.

E. FYZIKALNE VPLYVY
1. Prace v pretlakovych (hyperbarickych) komorach.

2. Opracuvanie zubnych nahrad z tvrdého materialu spojené s jednostrannym a nadmernym zatazenim ruk, pri-
com celkovy ¢as prace spojeny s pretazenim malych svalovych skupin ruky presahuje 50 % pracovného ¢asu.

3. Prace pilotov a posadok vrtulnikov.



